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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Génen MY0-05/05/2017)
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2016 YILI
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU BiRiM FAALIYET RAPORU
BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Ulkelerin ekonomik gelismeleri ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis
insan giicii i¢in zorunlu bir siirectir. Bu bakis agisi1 ile kurulmus olan Génen Meslek Yiiksekokulunun
temel amact; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen
ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak 6grencileri topluma
kazandirmaktir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin hizla gelisen ve biiyliyen kurumlarindan olan Meslek
Yiiksekokulumuz, Balikesir Universitesi biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlii Yiiriitme
Kurulu'nun 14 Subat 1994 tarihli toplantisinda 1994-1995 Egitim-Ogretim yilindan itibaren égrencili
olarak acilmasi yoniinde alinan karar geregince faaliyete gecirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 1994-
2005 tarihleri arasinda Gonen Koy Hizmetleri Birligi’nce yurt olarak insa ettirilen binada egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdlirmiis ve Nisan 2005'te Babayaka Koyt yolu lizerindeki modern kampiisiine
taginmagtir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili
Kanun ile kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanmistir. Aralik 2016 itibartyla 1103
Ogrencisiyle 7 programda birinci 6gretim ve 2 programda ikinci 6gretim olmak iizere toplam 10
programda egitim-6gretim faaliyetine devam edilen yiiksekokulumuzda egitim alanlarinin yani sira 2
adet bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, i¢ ve dis kantin, basketbol, voleybol ve hali saha
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel 6l¢ekte bulundugu yorede; aydin, cagdas donanimlara sahip,
geng bireyler yetismesine katkida bulunmaya, nitelikli ara eleman yetistirilen sektorlere, idari ve
akademik kadrosuyla yardimci olmaya devam edecektir.

Ulkemize ve ydremize olan toplumsal sorumlulugumuz geregi faaliyetlerimizi ve kurumumuzun genel
yapisini tanitan birim faaliyet raporunun baslangi¢c mesaj1 vesilesiyle Meslek Yiiksekokulumuzun 2016
egitim-0gretim yili faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine katkilarindan dolay1 degerli ¢alisma
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alpaslan SEREL

MUDUR



I- GENEL BILGILER

Balikesir Universitesinin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837
say1li kanun geregince kurulmasi ve 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel kisilik kazanmas ile birlikte
Gonen llgesinde Meslek Yiiksekokulu (MYO) kurulusu igin ¢alismalar baslatilmis; bu calismalar
sonucunda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: Yiiriitme Kurulu’nun 14 Subat 1994 tarihli toplantisinda
Gonen Meslek Yiiksekokulunun Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ve Sihhi
Tesisat Programi olmak iizere iki program ile 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren toplam 60
kontenjan ile agilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gonen Koy Hizmetleri Birligi tarafindan yurt olarak insa edilen ve Gonen
Kaymakamligi’nca Gonen Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen binada 01.09.1994-15.04.2005
tarihleri arasinda egitim 0gretim faaliyetlerini stirdiirmistiir. 15.04.2005 tarihinden itibaren idari bina,
siiflar ve sosyal tesisten olusan kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6640 sayil
Kanun ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin  biinyesinde Balikesir
Universitesinden ayrilarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Gonen MYO Programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda, Yiiksekogretim Kurumunun Nisan 2009 tarihinde aldigi kararla Meslek
Yiiksekokullarinin program isimlerindeki degisiklik sonucu asagida yeni program isimleri verilen;

Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagl Isletme Yonetimi Programi ve Tarimsal Isletmecilik Programi,
Bilgisayar Teknolojileri Béliimiine bagh Bilgisayar Programciligi Programu (1. ve I1.Ogretim), Elektrik
ve Enerji Boliimiine bagli Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programi, Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda
(I. ve I1.Ogretim) egitim dgretim faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlarimiza ilave olarak 6grenci alim karar1 olmayan Tekstil,
Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Deri Teknolojisi Programi yaninda 2016 yilinda Elektrik ve Enerji
Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Uretimde Kalite Kontrol Programi, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgi Giivenligi Teknolojisi ve
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi programlari Ogrencisiz olarak
kurulmustur.



1.1.  Misyon ve Vizyon
MIiSYON

Bilim ve Teknolojiyi etkin kullanarak siirekli gelisim saglamak i¢in, meslegin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip, iilke cikarlarin1 gozeten, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma bagli, kaynaklarin verimli
sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak, meslek ahlakina sahip, insan haklarina saygili ve ¢agdas
uygarligr hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarimi yetistirerek; egitim,
arastirma ve hizmet alanlarinda miikemmele ulasmak icin gerekli her tiirlii cabay1 gostermektir.

VIiZYON

Verdigi egitim ve hizmetle; Uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani
yetistirerek is diinyasinin taleplerini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi mesleki sayginliga
sahip bir meslek yliksekokulu olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
20.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l icin Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ile Miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve Fakiilte kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Gonen Meslek Yiiksekokulunda 2016 yili itibartyla bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.



YONETIM;

Miidiir : Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. izzet Fuat ONAR

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Volkan AKGUL

Yiiksekokul Sekreteri : Oznur BOZ (Raportér)
YUKSEKOKUL KURULU;

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Asiye ASLAN(Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ufuk CELIK (Uye)
Ogr. Gor. Volkan AKGUL (Uye)
Ogr. Gor. izzet Fuat ONAR (Uye)
Ogr. Gor. Giilhan GULSEN (Uye)
Ogr. Gor. Reyhan BAHAR (Uye)

Oznur BOZ (Raportdr)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU;
Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Asiye ASLAN(Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ufuk CELIK (Uye)

Ogr. Gor. Volkan AKGUL(Uye)
Ogr. Gor. Izzet Fuat ONAR (Uye)
Ogr. Gor. Ozcan KARATABAN (Uye)

Oznur BOZ (Raportor)

Gorev ve Sorumluluklar;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.



e Orgiin egitim yoluyla Gonen Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve &zellikle sanayilesme alaninda
egitilmesini saglamak.

e Gonen Ilgesi gevresindeki sanayinin ihtiyaglarina uygun mesleki-teknik ara elemanlarmn
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin tiretiminde artis1
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim iiretmek.

e Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak faaliyet
gostermektedir.

1.3. Idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1.FiZIKSEL YAPI
1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

BINANIN ADI ALAN (M?)
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU Kapal1 Alan: 5000

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI

Gonen Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

DA BINANIN
YURT ADI CINSIYET | KAPASITE | DOLU AT A;{ FizikKi
DURUMU
... YERLESKESI
1.3.1.3. SPOR TESIiSLERI
KAPALI SPOR SAHALARI
Sporcu Soyunma Kabinleri 1 (200 m?)
ACIK SPOR SAHALARI
Basketbol 2
Hali Saha 1
Voleybol 1

1.3.1.4. TASITLAR

Gonen Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunmamaktadir.



1.3.2. ORGUT YAPISI
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T.C. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT SEMASI

o —
YKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL MUDURD Y{KSEKOKUL YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDOR YARDIMCISI
ELEKTRIK VE ENERJ] BGisarAR | [ 1egsrie qiviv, avakkas OTEL LOKANTAVE | | MURASEBE v veRgi MAKINA VE METAL YONETIM VE
BOLUMU TEKNOLOJILER] BOLOMU VE DERI BOLIM iKRAM HIZMETLERI BOLUMD TEKNOLOJILERI ORGANIZASYON
|
I| | | I

GAZ VE TESISATI BILGISAYAR TURIZM VE OTEL MUHASEBE VE URETIMDE ISLETME
TEKNOLOJiSI PROGRAMCILIGI DERI TEKNOLOJISI ISLETMECILIGI VERGI KALITE KOMTROL YONETIMI

PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI UYGULAMALARI PROGRAMI PROGRAMI

|

IKLIMLENDIRME BiLGiSAVAR ASCILK TARIMSAL
\rE_soGum_,m PROGRAMCILIE] Apmene ISLETMECILIK
TEKNOLOJIS] —  PROGRAMI PROGRAMI

PROGRAMI

: YUKSEKOK UL SEKRETERI
ALTERNATIF
ENERJi

KAYNAKLARI

TEKNOLOJISI

PROGRAMI

e TASINIR KAYIT g s o
PERSONEL iDARI MALI EDNTROL GGRENC KES\L:E‘:REEE TEMIZLIK
ISLERI iSLER o ISLERI : : HIZMETLERI
i 3 YETKiLisi g HIZMETLERI




1.3.3.BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1.3.3.1. YAZILIMLAR

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU

ADET

Bilgisayar

114

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

BIRIM ADI K NE T AB

SY

KDB

TOPLAM

GONEN MYO

1.3.3.4. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TURU

ADET

Fotokopi

Faks Cihazi

Tarayici

Projeksiyon Cihazi

16

'Yazici

19

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU

UNVANI
DOLU

BOS

Profesor -

Dogent

Yardimci Dogent 3

Aragtirma Gorevlisi -

Ogretim Gorevlisi 12

Okutman -

Uzman _

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamaci -

TOPLAM 15




KADRO DURUMU
DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1
4-B Sozlesmeli
Is¢i 12
TOPLAM 16

UNVANI

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 13

657 Sayili Kanuna Tabi 4

Isci 12

Yabanci Uyruklu / Sanatg1 -
So6zlesmeli Personel 4/B -

Genel Toplam 29

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIM HIZMETLERI

BiRIM ADI | I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK | KIZ GENEL
< 2 < Z Z Z Z
= = = s o
g N A g N B B A A
=] o o o ]
= = (= = g (= (= = (=
Gaz ve Tesisati 117 - 117 - - - 117 - 117
Muhasebe ve Vergi 70 88 158 26 44 70 96 132 228
Turizm ve Otel Islet. 60 65 125 55 27 82 115 92 207
iklim.ve Sogutma 108 - 108 - - - 108 . 108
Bilgisayar 83 53 136 98 40 138 181 93 274
Programciligi
Isletme Yonetimi 67 90, 157 - - - 67 90, 157
Tarimsal isletmecilik 9 3 12 - - - 9 3 12
2016-2017 2016-2017 2015-2016
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Gonen MYO 112 147 259 410 693 1103 89 111 200

1.3.5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde
Ilce Devlet hastanesiyle irtibata gecilmektedir.



1.3.5.3. IDARIi HIZMETLER

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l i¢inde Gergeklestirilmesi, Ilgili Kanun ve Ydnetmelikler
Geregi Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglart :

- 1. ve II. Egitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmistir.

- Biit¢e Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.

-Ilgili donemi takiben Biitce olusturulmustur.

- Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve ger¢ekelestirilmistir.

- Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar1 diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale
getirilmistir.

- Idarenin Donanim ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmistir.

- Egitim —Ogretim Déneminde her yariyil i¢in Giiz-Bahar Ders Programlarinin hazirlanmasi
saglanmistir.

- Smav Programlarinin hazirlanmasi saglanmaistir.

- Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmaistir.

- Sinav gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

- Devam Devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

- Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmaistir.

- Ogrenci stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmistir.

Biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,

- Maas islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

- Ek ders ticretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin
karsilanmasi saglanmistir.

- Demirbas esyalarin takibinin yapilmasi saglanmaistir.

- Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmgtir.

Personel yonetimi

- Personel yazigma sevk ve izin iglemlerinin takip edilmesi saglanmustir.

- Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

- Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalar1 islemleri saglanmaistir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklesme usulil yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi
gerekir. Bu nedenle, harcama talimati {izerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve
hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak gerceklestirme gorevlileri tarafindan gergeklestirme
belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin
gergeklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama
yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen
evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki vasifli ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi i¢in 6rgiin
egitim basinda egitim 6gretim slirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyaci olan insan giiclinde ara eleman
ihtiyacin1 kargilamak ve bu caligsmalar i¢in gerekli laboratuar ve atolyelerin kurulmasi var olanlarin
kapasitesinin artirilmasi diisiiniilmektedir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime
agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuar ve atdlyelerin bulunmasi
mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.

Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmas1 ve ¢agdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak ¢agdas diizeyde
bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabet¢i yapilar karsisinda dogru olan
sonuclarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi
yonetimi kosullarina gbére hazirlanmis egitim-68retim  programlariyla saglanacaktir. Meslek
yliksekokulumuz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-6gretim yontemi 6grencinin analiz ve
sentez yeteneklerini gelistirmeye yoOneliktir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretim verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuar ve atdlyelerin bulunmasi,
mezun olacak Ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Kredi Yurtlar Kurumunca,
Yiiksekokulumuz arazisinden tahsis edilen alanda 350 kisi kapasiteli yurt projesi baslatilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefi egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek,
girisimci, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve &grendiklerini
uygulayabilen, rekabetci 6zgilivene sahip, toplumsal degerlere sahip c¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini
yetistirmektir. Bunun i¢in Birimimizin ve Universitemizin imkanlari ile Kamu-Ozel sektor imkanlarinin
birlestirilerek hedeflere ulagilmasi saglanacaktir. Ayrica ¢evre diizenleme ¢aligmalarinin devam etmesi,
laboratuar ve atdlye imkanlarinin genisletilmesi, yeni programlar agilmasi, akademik personel sayisinin
ve kalitesinin arttirilmasi yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir.

2.2. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim
calismalarm yapilmasidir. Bunun ic¢in birimimizin ve Universitemizin imkéanlarinin ayrica ilgenin
imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulagilmasi saglanacaktir.



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE  YARDIMI | TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)
70.000,00 1.468.591,52 1.538.591,52
2016 TAHMINI BUTCE (TL) | 2016 GERCEKLESEN BUTCE (TL) | 2016 GERCEKLESEN GIDER (TL)
TUMU 1.538.591,52 1.237.363,18
3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
KANUN EKLENEN
KBO DUSULEN
KESINTI ODENEK
KES. % SERBEST
BLOKE
2016
EKONOMIK MERK.BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN TL
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL
TL

01 PERSONEL

GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 878.240,26  |156.759,74
01.2 SOZLESMELT

PERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI

PERSONEL

SOSYAL

GUVENLIK
02 KURUMLARINA

DEVLET PRIMI

GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 143.214,84 [86.785,16
03 MAL VE HIZMET 112.428,03 [15.702,47

ALIM GIDERLERI
05 CARI

TRANSFERLER
06 SERMAYE

GIDERLERI
07 SERMAYE

TRANSFERLERI




3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Meslek Yiiksekokulumuz 2016 yili i¢inde herhangi bir mali denetim
gecirmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

3.2.1.2. FAALIYETLER

Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Yayinlar

Yayin ve Faaliyet Tiiri Katilimer Sayisi
Uluslararasi 3
Makaleler Ulusal 5
. - . Uluslararasi 1
Kitap Boliimleri Ulusal 4
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 10
Calismalar1 Ulusal 3
Projeler Ulusal 1

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Mevcut Ogretim elemanlarmin Yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamus
ya da devam ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi
i¢cin uygun ortamin olmasi,

Mezunlarimizin ise yerlesme oranlarinin {imit verici diizeyde olmasi (mezunlarin
is durumlarinin saptanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)
Benzerlerine gore olduk¢a modern ve yeterli fiziksel yap1

200 doniim hazine tahsisli arazi (Jeotermal Enstitiisii ile birlikte)
Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

Cesitli branslarda egitim-6gretim yapilmasi

DGS simavinda 6grencilerimizin bagar1 durumu

[lgemiz biirokrasisi i¢inde Yiiksekokulumuzun sayginlig

Gonen Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklar

Tiim arag ve cihazlarin bulundugu 200 kisilik konferans salonu



4.2. FIRSATLAR

* Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, Mesleki egitimin 6neminin ulusal ve
uluslararasi alanlarda anlasilmasi

* Programlarin yore ile uyumu, Program cesitliligi ve 6grenci potansiyeli

*  Okulumuzda Tiirkiye ¢apinda sayisi az olan programlarin bulunmasi

* 200 doniim hazine tahsisli arazi, Dogal, genis ve temiz bir kampiis alaninda olma

*  Fuar merkezlerine yakinlik

* Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve G6nen
organize sanayi bolgesine yakinlik)

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

* Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin kopuklugu

* Laboratuvarlarin yetersiz olmasi,

* Teknik icerikli programlarda atdlye sorunu,

 Kiitiiphane bulunmamasi, Siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin bulundugu
ve okul icerisinde derse hazirlik asamasinin gerceklestirilecegi programlara ait
kapali mekanlarin bulunmayisi

«  Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere dgrencilerin
katilamamasi.

» Kurum i¢i sosyal faaliyet diizeyi

* Hizmet arac1 yoklugu

* Bazi programlarda Uygulama olanaklariin yetersizligi,derslerin teorik diizeyde
kalmas1

» Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu

* Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi

* Giivenlik personeli eksikligi

+  Ogrencilerimizin ERASMUS sitemine adaptasyonunun yapilamamasi

4.4. TEHDITLER

» Teknolojilerin hizli takip edilememesi
* Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endisesi
* Programlarin doluluk oranlarinda yasanan diisiisler

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Ogretim eleman ihtiyact,

* Bilgisayar laboratuvari ihtiyaci

* Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,
* Bagimsiz Atolye Binasi,

*  (Cevre Diizeni



UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginmi ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Génen MY O-05/05/2017)

Prof. Dr. Alpaslan SEREL

MUDUR



