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cONf,,N MESLEK Y0KSEKoKULU M0D0RL0G0
HASSAS GOREV TESPiT FORMU

O!renci Malduiyetlerinin Yagmasr lglcrin mmnda vc dogu gekilde yaprlmasmr kontrol etmek

Qahgmlua mevrut ile ilgili toplatrlu yapmak
Yeterli Bilgi ve Beceriye sahip olmak

Penonel Ozliiklerinde kayrplu, Akademik Penonelin
yenilemelerini, Akademik-idtri Callpnlmn Terfi

iglemlerinin yaprlmmsr

iglerin mmnda ve dolru gekilde yaprlmasrm kontrol etmek

Qahgmlua mevaat ile ilgili toplmtrlryapmak
Yeterli Bilgi ve Beceriye sahip olmak

Yurqmaluda aksakhklm ya5mmasr, lglerin mmrnda
yeti$memesi

iglerin mmrnda ve dolru qekilde yaprlmasmr kontrol etmek
(ahgmlua mevrut ile ilgili toplmtrlr yapmak

Yeterli Bilgi ve Beceriye sahip olmak

Odemelerin murnda yaprlmmasr iqlcrin mmrnda ve doSu gekilde yaprlmasrru kontrol etmek.
(ahganlua mevmt ile ilgili toplmtrlr yapmak

Yeterli Bilgi ve Beceriye sahip olmak

d0zeyi gdrevin ve belirlcnen risklerin durumune g6re Yfikselq Orta veya Diigiik olarak belirlencektir.
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