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Gorev

Okulun egitim-6gretim, idari ve mali faaliyetlerini yonetir; akademik ve idari personelin koordinasyonunu
saglar. Okulun stratejik hedeflerine ulasmasi icin gerekli planlamalari yapar ve Universitenin genel politikalarina
uygun olarak okulun gelisimini denetler.

Ustii

Rektor

Vekili

Mudir Yardimcisi

Nitelikler

¢ Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak
e Gorevin gerektirdigi kanun, tlzik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek
e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

ilgili Mevzuat

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

¢ Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve yénergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e Egitim-0gretim programlarini planlamak, ders iceriklerini ve 6gretim yontemlerini belirlemek.

e Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve egitim siireclerini denetlemek.

e Egitim-6gretim sireclerinin, Universitenin misyon ve vizyonuna uygunlugunu saglamak.

e Akademik kadronun atanmasini, gorev dagilimini ve performansini izlemek.

e idari personelin gorev isleyisini diizenlemek ve verimli calismalarini saglamak.

e Personelin egitim ve gelisim faaliyetlerine katkida bulunmak.

e Bolim baskanlariyla birlikte, bolim faaliyetlerinin diizenli ve verimli sekilde islemesini saglamak.
e Bolim baskanlariyla egitim planlari, programlar ve akademik sorunlar hakkinda koordinasyonu saglamak.
e Yiksekokulun biitcesini hazirlamak, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

e Egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik gerekli kaynaklari temin etmek.

e Ogrenci islerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesini saglamak (kayit, gecis islemleri, mezuniyet vs.).
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Ogrencilerin sikayetlerini ve taleplerini degerlendirmek, 6grenci memnuniyetini saglamak.

Egitim kalitesinin artirilmasi icin gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Akreditasyon slireclerini yonetmek, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun olmasini
saglamak.

Meslek ylksekokulunun stratejik planlarini yapmak, egitim hedefleri belirlemek ve bu hedeflere ulasiimasini
saglamak.

Meslek ylksekokulunun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini saglamak icin gerekli ydonetim
stratejilerini gelistirmek.

Dis paydaslarla (sanayi, kamu kurumlari, diger lniversiteler) is birlikleri yapmak.

Yiiksekokulun akademik ve idari slireclerini izlemek, diizenli denetimler yapmak.

Universite yonetimine diizenli raporlar sunmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve liniversite yonetmeliklerine uygun hareket etmek.

Egitim ve idari faaliyetlerin ilgili mevzuatla uyumlu olmasini saglamak.

Akademik ve idari personel icin egitim ve gelisim firsatlari saglamak.

Egitimde yenilikci yontemleri ve teknolojileri takip etmek, uygulamalari yayginlastirmak.

Disiplinle ilgili kararlari almak ve uygulamak.

Egitim sireclerinin degerlendirilmesi icin ic denetim ve degerlendirme yapmak.

Surekli iyilestirme hedefiyle egitim-6gretim slireclerinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ogrenciler ve personel icin etkili bir calisma ortami saglamak.

Fiziksel ve akademik altyapiyi iyilestirici adimlar atmak.

Universitenin stratejik planina katki saglamak ve tniversite kurullarinda yer almak.

Yiiksekogretim politikalarina ve egitim sistemine dair dnerilerde bulunmak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi,
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisi.
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