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Gorev

Egitim-0gretim slreclerini degerlendirerek en iyi uygulamalari ve basarilari belirlemek, 6dilin verilmesi icin
gerekli degerlendirme raporlarini hazirlamakla sorumludur.

Ustii

Muduar

Vekili

Nitelikler

o Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak
e Gorevin gerektirdigi kanun, tlziik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek
e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

ilgili Mevzuat

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Glvencesi Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Yonergesi

e Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Yonergesi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Memnuniyeti ve Egitim-Ogretim Kalite iyilestirme Projesi
Yonergesi

Gorev ve Sorumluluklar

e Enlyi Egitim-Ogretim Oduli icin basvuran birimlerin degerlendiriimesinde kullanilacak objektif ve seffaf
kriterleri belirlemek.

o Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini yiriten birimlerin basvurularini almak ve bu basvurulari
belirlenen kriterlere gore degerlendirmek.

e Egitim-6gretim sireclerini izleyerek, her bir birimin bu siireclerdeki basarilarini ve eksikliklerini belirlemek.

e Egitim-6gretim kalitesine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve bu verilerle objektif bir degerlendirme
yapmak.

e Egitim-6gretim sirecleri hakkinda 6grenci ve 6gretim lyelerinin geri bildirimlerini almak, bu geri bildirimleri
odil degerlendirmelerinde dikkate almak.

e Egitim-6gretimde kullanilan yeni yontemler, teknolojiler ve pedagojik yaklasimlari izlemek, bu yenilikgi
uygulamalari 6dil degerlendirmesine dahil etmek.

e Basvurulari, belirlenen kriterlere gore degerlendirdikten sonra, 6dil verilecek birimi belirlemek.

e Yil sonunda 6diil degerlendirmeleri hakkinda bir rapor hazirlamak ve bu raporu ilgili birimlere iletmek.

e Odiil sonuglari dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirmaya yénelik dneriler gelistirmek.
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e Egitim-0gretim sireclerini daha verimli hale getirebilmek amaciyla kalite iyilestirme projeleri 6nerisinde
bulunmak.

e Egitim-0gretim sireclerine dair farkindalik olusturmak icin etkinlikler diizenlemek ve bilgilendirmelerde
bulunmak.

e Enlyi Egitim-Ogretim Oduli'niin verilecegi téreni organize etmek ve 6diiliin takdim edilmesini saglamak.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Egitim-Ogretim: Egitim-6gretim siireclerinin kalite standartlarina uygunlugunu izleyerek gerekli iyilestirme
alanlarini belirlemek.

e KYS Standartlarina Uyum Saglamak Kalitesinin izlenmesi: Kalite yonetim sisteminin (KYS) hedef ve ilkelerine
uygun olarak, egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesi ve 6dul kriterlerinin belirlenmesinde KYS'yi
dikkate almak.

e Veri Toplama ve Analiz Etme: Egitim-0gretim slreclerinin etkinligi ile ilgili verilerin toplanmasi ve bu
verilerin KYS kapsaminda analiz edilmesi.

e Ogrenci Geri Bildirimlerini Degerlendirme: Ogrencilerden alinan geri bildirimleri KYS ilkeleri dogrultusunda
analiz ederek, egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirme onerileri gelistirmek.

e lyilestirme Onerileri Gelistirmek: KYS siirecine katki saglamak amaciyla egitim-6gretim kalitesini artirmaya
yonelik somut iyilestirme onerileri sunmak.

e Kalite lyilestirme Planlari Hazirlamak: Egitim-6gretim siireglerinde kaliteyi artirmak icin belirlenen
eksikliklere yonelik planlar hazirlamak ve uygulamaya koyulmasini saglamak.

e Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirmek: Egitim-6gretim faaliyetlerinin, kalite ydnetim sistemine
uygunlugunu gozden gecirerek, slreclerin daha verimli hale getirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

e Enlyi Egitim-Ogretim Oduli icin belirlenen kriterleri, kalite ydnetim sistemi ile uyumlu olacak sekilde
glincellemek.

e Egitim-6gretimdeki yenilikci uygulamalari ve bu uygulamalarin kaliteyi artirici etkilerini izlemek, KYS ile
entegrasyonunu saglamak.

e  Egitim-6gretim sireglerinin belirli donemlerde (6rnegin, her akademik yil basi veya sonu) KYS
dogrultusunda degerlendirilmesini yapmak.

e Egitim-6gretim sireclerinin kalitesini 6lcen ve gelistiriimesi icin dneriler iceren raporlar hazirlamak.

o Yiksekokulun egitim-6gretim sireclerinde kalite bilincinin arttirilmasi amaciyla egitimler ve farkindalik
etkinlikleri dizenlemek.

e Egitim-6gretim sireclerini, tniversitenin kalite politikalarina uygun olarak gézden gecirmek ve surekli
iyilestirme felsefesini benimsemek.

e Egitim-6gretim sireclerinin Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan yapilan izleme ve denetimlerine katki
saglamak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi,
e Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisi.
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