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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri diizenleyip bolimin tim isleyisinin
dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamakla sorumludur.

Ustii

Muduar

Vekili

Boliim Baskan Yardimcisi

Nitelikler

o Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak
e Gorevin gerektirdigi kanun, tlziik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek
e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

ilgili Mevzuat

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

¢  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
e Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
e Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve ydnergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e BoOlimin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve yliritmek.

e Ders programlarinin hazirlanmasini ve diizenlenmesini saglamak.

e Egitim-6gretim kalite standartlarini saglamak ve bu konuda diizenlemeler yapmak.

e Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve 6grencilere gerekli rehberlik hizmetlerini sunmak.

e Bolliimdeki 6gretim Uyelerinin, 6gretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerinin atama, yer degistirme ve
diger personel ihtiyaclarini belirlemek.

¢ Akademik kadronun gorev tanimlarini yapmak ve gorevlerini denetlemek.

¢ Akademik personelin performans degerlendirmelerini yapmak, gelisimlerini izlemek ve tesvik edici 6nlemler
almak.

e Bolimiun idari isleyisini diizenlemek ve bolim ici organizasyonu saglamak.

e Bolimle ilgili idari personelin yonetilmesini saglamak ve is slireclerinin denetimini yapmak.
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Bolliimdeki akademik ve idari faaliyetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

Bollimun vizyon ve misyonunu belirleyerek, bu dogrultuda stratejik planlar hazirlamak.

Bollimun yillik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli aksiyon planlarini olusturmak.
Bollimun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

Ogrencilerle bireysel veya grup olarak diizenli iletisim kurmak, 6grencilerin sorunlarina ¢éziim tiretmek.
Ogrencilerin ders secimlerini, basarilarini ve akademik ilerlemelerini izlemek.

Ogrencilerin disiplin islemleriyle ilgili gereklilikleri yerine getirmek ve gerektiginde dgrencileri disiplin
kurullarina yonlendirmek.

Staj yerlerinin belirlemek, 6grencilere rehberlik etmek ve mezuniyet 6ncesi akademik sirecleri
dizenlenmek.

Bolliimdeki ders iceriklerini gozden gecirmek, glincellemek ve 6gretim yontemlerini iyilestirmek.
Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlemek, geri bildirimler toplamak ve bu geri bildirimlere dayali
iyilestirmeler yapmak.

Egitimde kaliteyi artirmak icin cesitli akademik etkinlikler, seminerler, atélye ¢alismalari diizenlemek.
Universitenin akademik kurullarina katilmak, béliimle ilgili kararlar alinirken énerilerde bulunmak.
Egitim-Ogretimle ilgili Universite ici diizenlemelere, yonergelere katkida bulunmak.

Bollm bitgesinin hazirlanmasi ve yiritilmesini saglamak.

Bollimun mali kaynaklarini verimli kullanmak, gerektiginde biitce talepleri hazirlamak.

Akademik ve idari harcamalar icin kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek.

Yiksekogretim ve Universite ici akademik ve idari yonetmeliklere tam uyum saglamak.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligi Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi gibi temel mevzuatlara uygun hareket etmek.

Bollimun ig iletisimini etkin sekilde saglamak, bolimdeki 6gretim Gyeleri, personel ve 6grenciler arasinda
koordinasyonu yonetmek.

Diger akademik birimler, Gniversite yonetimi ve dis paydaslarla (sanayi, kamu kuruluslari, mezunlar vb.) is
birligi yapmak.

Bolimle ilgili halkla iliskiler kurmak, tanitim ve duyurulari yapmak.

Bollimdeki akademik personelin bilimsel arastirma projelerini tesvik etmek ve desteklemek.

Bollimun arastirma ciktilarinin yayilmasini saglamak, projelere kaynak yaratmak.

Egitimde teknolojinin etkin kullanimini tesvik etmek ve 6gretim yontemlerini dijitallesmeye uygun hale
getirmek.

Bolliimde yenilikgi egitim yontemleri gelistiriimesine 6ncilik etmek.

Bollim icindeki akademik ve idari personel icin slirekli egitimler, seminerler ve gelisim programlari
diizenlemek.

Bolliimdeki akademik personelin siirekli gelisimini saglamak icin seminer ve konferanslara katilimi tesvik
etmek.

Bollimun akademik basarilarini ve isleyisini izlemek, raporlamak ve bu raporlari tiniversite yonetimine
sunmak.

Egitim slreclerinin verimliligini analiz etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina destek olmak.

Mezunlar ile iletisimi stirdlirmek, mezunlarin is bulma siireclerine rehberlik etmek.
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Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gérev ve Sorumluluklar

e  Bolimdeki egitim ve 6gretim siireclerinde kalite politikalarini belirlemek ve uygulamak.

e Egitim faaliyetlerinin belirlenen kalite standartlarina uygunlugunu izlemek ve iyilestirme yapmak.
e Bolimiin ic degerlendirmelerini yaparak rapor hazirlamak ve bu raporlari yénetime sunmak.

e Ogrencilerden alinan geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmek, iyilestirmeler yapmak.

e Egitim sureclerini strekli izleyerek kaliteyi artirmaya yonelik diizenlemeler yapmak.

e icve dis kalite denetimlerine katilmak, denetim sonuglarina gére diizeltici dnlemler almak.

e Kalite iyilestirme faaliyetlerini planlamak ve uygulamak, akademik ve idari personeli siirece dahil etmek.
e Personel icin kalite yonetimi egitimi dliizenlemek ve kalite bilincini artirmak.

e Bolimiin akreditasyon sireclerini desteklemek ve bu siireclerde aktif rol oynamak.

e Egitim slrecleri ve 6grenci basarisi ile ilgili veri toplamak ve analiz ederek iyilestirme saglamak.

o Bolimin yillik kalite degerlendirmesini yaparak rapor hazirlamak.

e Kalite politikalarini ve stratejilerini bolimdeki tim paydaslarla diizenli olarak paylagsmak.

e Kaliteyi artirici projelerin koordinasyonunu saglamak ve bu projeleri zamaninda tamamlamak.

Yetkiler
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