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Gorev

Yiiksekokulun idari, akademik ve finansal isleyisini dlizenleyip stratejik kararlar alarak yliksekokulun genel
yonetimini saglar ve faaliyetlerin verimli bir sekilde yiritilmesini gozetir.

Ustii

Muiduar

Vekili

Nitelikler

Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak
Gorevin gerektirdigi kanun, tlizlik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek
Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

ilgili Mevzuat

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5510 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve yonergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulda uygulanan egitim-6gretim programlarinin, mifredatlarinin ve ders iceriklerinin gézden
gecirilmesi ve glincellenmesi.

Ogrenci basari oranlarini ve egitim kalitesini degerlendirmek.

Egitimle ilgili yeni projeler gelistirmek ve egitim siireclerini iyilestirmek.

e Yiiksekokulun idari isleyisini dlizenlemek, idari personelin ve 6gretim lyelerinin gérev dagilimlarini yapmak.
o Yiiksekokulun genel yonetim politikalarini belirlemek ve bu politikalara uygun faaliyetlerin ylritilmesini

saglamak.

o Yiksekokulun yillik bitcesini hazirlamak, mevcut bitcenin verimli bir sekilde kullanilmasini denetlemek.
e Yiiksekokulun finansal kaynaklarini etkin sekilde yonetmek, bltcenin her kalemini izlemek.
e Yeni akademik programlarin acilmasini, mevcut programlarin giincellenmesini ve akademik yapinin

gliclendirilmesini saglamak.

e Programlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Yiksekokul Sekreteri Mudir Yardimcisi

Mudir
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Yiiksekokulun akademik basarilarinin artirilmasi icin stratejiler gelistirmek.

Ogrencilerin akademik islemlerini diizenlemek, mezuniyet ve kayit islemleri gibi konularda kararlar almak.
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici faaliyetler diizenlemek.

Ogrenci disiplin islemleriyle, burslarla ve ddllerle ilgili kararlar almak.

Yiiksekokulun diger tniversitelerle, sanayi kuruluslariyla ve devlet kurumlariyla ile olan is birliklerini
gelistirmek.

Dis paydaslarla yapilan goriismelerde yiksekokulun stratejik hedeflerini gzetmek ve is birliklerini artirmak.
Kalite yonetim sisteminin uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi icin yénlendirmeler yapmak.
Yiiksekokulun akademik ve idari stireclerinin kalite standardina uygun olup olmadigini denetlemek.
Yiiksekokulda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesini saglamak.

Arastirma projelerinin kaynak ihtiyaclarini belirlemek, projelere fon saglamak.

Yiiksekokulun kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerini belirleyip bu hedeflere ulasmak icin planlar
yapmak.

Stratejik hedefler dogrultusunda ytksekokulun genel politikalarini ve uygulamalarini sekillendirmek.
Akademik ve idari personelin ise alim, terfi ve egitim slreclerini gdozden gecirmek.

Personel gelisimini saglamak icin egitim ve kariyer planlamalari yapmak.

Performans degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Mezunlarla olan iliskileri diizenlemek, mezunlar dernegi gibi organizasyonlarin faaliyetlerini yonlendirmek.
Ogrencilerin is diinyasina adaptasyonlarini desteklemek, staj ve is bulma siireglerini takip etmek.
Yiiksekokulda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin denetimini yapmak.

ic denetim siireglerinin sonuglarina gére gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri 5nermek.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin ve idari faaliyetlerin etkinligini izlemek, performans degerlendirmeleri
yapmak.

Her yil egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlamak ve bu raporlari iniversite yonetimine
sunmak.

Ogrencilerle ilgili disiplin sorunlarini ele almak, gerektiginde disiplin cezalarini belirlemek.

Akademik durustlik ve etik kurallarinin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak.

Yiiksekokulun basarilarini duyurmak ve itibarini artirmaya yoénelik ¢calismalar yapmak.

Teknolojik altyapinin gliclendirilmesi, dijital egitim materyallerinin kullanimini tesvik etmek.

Egitimde inovasyonu destekleyecek projeler gelistirmek ve dijital donisimi izlemek.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun kalite politikalarini ve stratejik hedeflerini belirleyerek, KYS ile uyumlu hale getirilmesini
saglamak.

Egitim, arastirma, yonetim ve 6grenci hizmetleri gibi alanlarda kalite hedeflerinin net bir sekilde
tanimlanmasina 6nciliik etmek.

Kalite yonetim sistemi standartlarinin ve siireclerinin etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini izlemek.
KYS'nin surekli iyilestirilmesi icin raporlar ve analizler almak, gerekli diizeltici 6nlemleri almak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Yiksekokul Sekreteri Mudir Yardimcisi Mudur
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Egitim-0gretim slireclerinin, 6gretim yontemlerinin ve iceriklerinin kalite standartlarina uygunlugunu
izlemek.

idari islemlerin verimli ve etkili bir sekilde yiiritilmesi icin kalite denetimleri yapmak.

Egitimde kaliteyi artirmak icin iyilestirme projeleri gelistirmek ve uygulamak.

Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla geri bildirim mekanizmalarini ydnetmek ve iyilestirme 6nerileri
sunmak.

Yiiksekokulun dis degerlendirme ve akreditasyon sireclerine katki saglamak, kalite standartlarinin
saglanmasina yardimci olmak.

Kalite ile ilgili i¢ ve dis denetimlerde yer almak, bu siireclere yonelik ¢calismalar ylriitmek.

Ogrencilerden ve 6gretim liyelerinden geri bildirim alarak, bu geri bildirimlere dayali iyilestirme onerileri
gelistirmek.

Personel ve 6grenci memnuniyetini degerlendirmek icin anketler diizenlemek ve sonuglari analiz etmek.
KYS uygulamalari hakkinda diizenli raporlar hazirlayarak, Yiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak.
Raporlarda, kalite iyilestirme faaliyetlerinin etkinligine ve yapilan calismalarin sonuglarina yer vermek.
Kalite yonetimi konusunda akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenleyerek, kalite bilincinin
arttirilmasina katki saglamak.

Personelin kalite yonetim siireclerine dahil edilmesi ve siirece katki saglamasi icin egitim faaliyetleri
organize etmek.

Yiiksekokulda gerceklestirilen i¢ kalite denetimlerinin streglerini planlamak, uygulamak ve denetimlerin
sonuglarini degerlendirmek.

lyilestirilmesi gereken alanlari belirlemek ve bu alanlarda diizenlemeler yapmak.

Egitim slrecleri, 6grenci basarilari ve 6gretim kalitesine iliskin veri toplamak ve analizler yapmak.

Kalite gostergeleri ile ilgili performans verilerini izlemek ve iyilestirme stratejileri gelistirmek.

ic ve dis paydaslarla is birlikleri gelistirmek ve kalite ydnetimi siireclerine katki saglamalarini tesvik etmek.
Sanayi kuruluslariyla, diger Gniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birlikleri kurarak, kalite iyilestirme
sireclerine yon vermek.

Yiiksekokulda kalite yonetim sistemi ve siireclerine dair politikalar olusturmak ve bu politikalarin tim
calisanlar tarafindan uygulanmasini saglamak.

Kalite standartlarini belirleyen yonergeler ve kilavuzlar olusturmak ve bu belgelerin giincel tutulmasini
saglamak.

Kalite yonetim sistemi slirecinde siirekli iyilestirme anlayisini benimseyerek tim ytiksekokul calisanlarinin
bu kiltlre katilimini saglamak.

Egitim slreclerinde, idari hizmetlerde ve 6grenci deneyimlerinde siirekli iyilestirme icin ¢oziimler
gelistirmek.

Yiiksekokulun genel stratejik hedefleri dogrultusunda, belirli kalite hedeflerine ulasmak i¢in planlar
olusturmak ve uygulamak.

Bu planlarin takibini yapmak ve sonuglarini Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raporlamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi,
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisi.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Yiksekokul Sekreteri Mudir Yardimcisi Mudur
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