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Gorev

Yiiksekokulun akademik, idari ve egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlemek; gelisim hedeflerini belirlemek ve

uygulamak amaciyla toplantilar diizenleyip kararlar alarak yiksekokulun genel yonetimine katki saglar.

Ustii

Muiduar

Vekili

Nitelikler

o Yiksekogretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak
e Gorevin gerektirdigi kanun, tiziik, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek
e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

ilgili Mevzuat

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

¢ Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
e Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
e Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e o Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve ydnergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e Egitim-6gretim sireclerinin dizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak.

e Yiksekokulda uygulanan miifredat, ders programlari ve sinav sistemleri gibi konularda kararlar almak.

e Ogrencilerin basarilarini izlemek ve egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik éneriler gelistirmek.

e Yeni akademik programlar agilmasi, mevcut programlarin iyilestirilmesi ve miifredat diizenlemeleri yapmak.

e Programlarin gereksinimlerine uygun ders iceriklerini ve 6gretim metotlarini belirlemek.

e Akademik programlarin akreditasyon siireclerini takip etmek.

o Yiiksekokulun bélimleri ve 6gretim lyeleri arasinda is birligi saglamak.

e Bolim baskanlariyla toplantilar yaparak, egitim ve 6gretim siireclerinin koordinasyonunu saglamak.
e Ogretim lyelerinin akademik faaliyetlerini desteklemek ve yénlendirmek.

e Ogrencilerin akademik, idari ve disiplinle ilgili siireclerini diizenlemek.

e Ogrencilerin basarilari, disiplin islemleri, burslar ve mezuniyet gibi konularda kararlar almak.

e Ogrencilerin sikayetlerini ve taleplerini degerlendirmek.
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Yiiksekokulun kalite yonetim sisteminin uygulanmasini izlemek ve gelistiriimesine yonelik 6nerilerde
bulunmak.

Kalite iyilestirme faaliyetlerini desteklemek ve kalite standartlarinin artirilmasi icin kararlar almak.

ic ve dis degerlendirmeler ile kalite siireclerinin denetlenmesine katki saglamak.

Yiiksekokulun kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek.

Stratejik plan dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda hedefler
olusturmak.

Yiksekokulun hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli planlamalari yapmak.

Akademik ve idari personelin gérev tanimlarini ve atamalarini diizenlemek.

Personel gelisimi, egitim programlari ve kariyer planlamasi gibi konularda kararlar almak.

idari ve akademik personelin performansini izlemek ve degerlendirmek.

Yiiksekokulun yillik bltcesini gozden gecirmek ve 6nerilerde bulunmak.

Blitcenin dogru ve verimli kullanilmasi icin gerekli kararlari almak.

Finansal kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

Akademik arastirma ve gelistirme projelerinin tesvik edilmesini saglamak.

Arastirma projeleriyle ve yenilikci uygulamalarla ilgili destek saglamak.

Ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerini yénlendirmek.

Yiiksekokulun dis iliskilerini, (iniversite-sanayi is birliklerini ve ulusal is birliklerini gelistirmek.

Diger Universiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birliklerini tesvik etmek.

Yiiksekokulun uluslararasi alandaki gorintrligint artirmak.

Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi akreditasyon gereksinimlerini takip etmek ve bu gereksinimlere uyum
saglamak.

Yiksekogretim ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygunluk saglamak.

Egitim ve yonetim sireclerinin yasal dlizenlemelere uygun sekilde isledigini denetlemek.

Ogrencilerin egitim hayatlari boyunca karsilastiklari sorunlarla ilgilenmek ve ¢dziim yollari gelistirmek.
Mezunlarla iletisim kurarak mezunlar dernegi faaliyetlerine katki saglamak.

Mezunlarin is bulma sireglerine yardimci olmak ve yiiksekokulun mezunlar agina katki saglamak.
Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

Egitim disi etkinliklerin egitim sireclerine entegre edilmesine ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki
saglanmasi.

Yiiksekokulun akademik, sosyal ve kilturel alanlarda tanitimini yapmak.

Universitenin akademik basarilarini, 6gretim tiyelerinin arastirmalarini ve égrencilerin basarilarini yaymak.
Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirligini artirmak.

Yiiksekokul kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek ve gerekirse diizeltici adimlar atmak.
Yiiksekokulun faaliyetlerini siirekli olarak gozden gecirmek ve iyilestirmeler yapmak.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun kalite hedeflerini ve politikalarini belirleyerek, tim akademik ve idari faaliyetlerin bu
hedeflere uygun sekilde yiritilmesini saglamak.
Kalite yonetimi stirecinde genel stratejiler belirlemek ve bu stratejilerin uygulanabilirligini denetlemek.
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Kalite yonetim sistemi (KYS) ile ilgili hedeflerin ve sireclerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve gerektiginde
glincellenmesi icin kararlar almak.

Egitim-Ogretim, idari isler ve 6grenci memnuniyeti gibi alanlardaki kalite slireglerinin uygulanmasini takip
etmek.

Ders iceriklerini, 6gretim yontemlerini ve 6gretim lyelerinin performansini denetleyerek kaliteyi artirici
Onerilerde bulunmak.

Egitim programlarinin ve derslerin kalitesini izlemek ve gelistirilmesi icin planlamalar yapmak.

Egitim silreclerini iyilestirme hedefleri belirlemek ve bu dogrultuda kalite iyilestirme projelerinin
uygulanmasini saglamak.

Ogrencilerden, dgretim Gyelerinden ve diger paydaslardan alinan geri bildirimlerle kaliteyi artirmaya yénelik
¢6zim Onerileri gelistirmek.

Yiiksekokulun i¢c degerlendirme siireclerine katki saglamak, dis akreditasyon ve kalite denetim siireglerini
desteklemek.

Kalite standartlari ve akreditasyon gereksinimlerinin karsilandigindan emin olmak i¢in i¢ denetimler
yapmak.

Kalite sureclerine iliskin izleme ve degerlendirme sonuclarini raporlayarak, Yiksekokul Kuruluna sunmak.
Kalite iyilestirme projelerinin sonuglarini, basarilarini ve karsilasilan zorluklari iceren raporlar hazirlamak.
Yiiksekokulun kalite standartlarinin belirlenmesi ve tim birimlerde bu standartlarin uygulanmasi igin
yonergeler olusturmak.

Kalite bilincini artirmak amaciyla, akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlemek.

Ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve idari personel icin kalite ydnetim sistemine iliskin egitimler ve seminerler
diizenlemek.

Kalite yonetimi konusunda farkindalik yaratmak ve tiim personelin siirece aktif bir sekilde katilmalarini
saglamak.

Ogrencilerin dersler, 6gretim kalitesi, idari hizmetler ve genel okul deneyimi ile ilgili geri bildirimlerini
toplamak.

Bu geri bildirimlere dayali olarak kalite iyilestirme stratejileri gelistirmek.

Egitim-0gretim slireclerinin kalitesini degerlendirmek icin veri toplama, analiz etme ve raporlama yaparak
kaliteyi izlemek.

Ogrenci basari oranlari, 6gretim elemani performansi, grenci memnuniyeti gibi gdstergelere dayali
analizler yapmak.

Kalite yonetim sireclerinin, ylksekogretimle ilgili yasal diizenlemelere ve kalite standartlarina uygun
sekilde yurutilmesini saglamak.

Yiiksekogretim ve Universiteye dair yonetmeliklerle uyumu denetlemek ve gerektiginde diizenlemeler
yapmak.

Yiiksekokulun genel stratejileri dogrultusunda belirlenen kalite hedeflerinin gelistirilmesini saglamak.
Kalite hedeflerine ulasmak icin gerekli kaynaklarin belirlenmesi ve bu kaynaklarin etkin kullaniimasi icin
planlar yapmak.
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e Sanayi kuruluslariyla, kamu kurumlariyla ve diger akademik kurumlarla is birlikleri gelistirerek kalite
standartlarinin gliclendirilmesine katki saglamak.

e Dis paydaslarla diizenli toplantilar yaparak, ylksekokulun kalite stireglerinin gelistirilmesi icin geri bildirim
almak.

e Egitim ve idari slireclerin strekli iyilestirilmesi icin dnerilerde bulunmak ve bu siireclerin uygulanmasini
saglamak.

e lyilestirme calismalarinin etkinligini izlemek ve siireclerin gerektirdigi her tiirlii diizenlemeyi yapmak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi,
e Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisi.
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