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C. BIRIMLER ICIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU)

NOT: Tiim degerler ve veriler 2023 yihina aittir. (01.01.2023-31.12.2023)

1. GENEL BILGILER (Birimhakkinda)

Balikesir Universitesinin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili kanun
geregince kurulmasi ve 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel kisilik kazanmasi ile birlikte Génen Ilgesinde
Meslek Yiiksekokulu (MYO) kurulusu icin ¢aligsmalar baglatilmis; bu calismalar sonucunda Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig1 Yiiriitme Kurulu’nun 14 Subat 1994 tarihli toplantisinda Gonen Meslek Yiiksekokulunun
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ve Sihhi Tesisat Programi olmak {izere iki program ile
1994-1995 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren toplam 60 kontenjan ile agilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gonen Koy Hizmetleri Birligi tarafindan yurt olarak insa edilen ve Gonen
Kaymakamligi’nca Gonen Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen binada 01.09.1994-15.04.2005 tarihleri
arasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 15.04.2005 tarihinden itibaren idari bina, siniflar ve sosyal
tesisten olusan kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Nisan 2015 tarith ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun
ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin biinyesinde Balikesir Universitesinden ayrilarak
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Gonen MYO Programlar, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda,
Yiiksekogretim Kurulunun Nisan 2009 ve Ocak 2020 tarihlerinde aldig kararlarla Meslek Yiiksekokullarinin
program isimlerindeki degisiklik sonucu asagida yeni program isimleri verilen;

Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Yonetim ve Organizasyon
Béliimiine bagl Isletme Yonetimi Programi ve Tarimsal Isletmecilik Programi, Bilgisayar Teknolojileri
Béliimiine bagh Bilgisayar Programciligi 1. ve I1. Ogretim Programlari, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programu,
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) Programi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi,
Web Tasarimi ve Kodlama Programi, Elektrik ve Enerji Boliimiine bagli Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Programi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimiine bagl
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Tasarim Boliimiine bagl Grafik Tasarim I ve II. Ogretim
Programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlarimiza ilave olarak 6grenci alim karar1 olmayan Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Boliimii Deri Teknolojisi Programi ile 2016 yilinda Elektrik ve Enerji Bolimii Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Uretimde Kalite Kontrol
Programi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programinin yaninda 2018 yilinda kurulan
Tasarim Béliimiine bagl Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagl
Bitki Koruma programlari 6grencisiz olarak kurulmustur.

1.1. MISYON VE VIZYON (Birimhakkinda)
MiSYONUMUZ
Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim veren, mesleki yeterliligi olan, gelisen teknolojileri takip etmek ig¢in

motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis, degisen diinya
kosullarina uyum saglayan nitelikli insan giicii kaynag1 yetistirmek.



ViZYONUMUZ

Ulkemizde nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak, arastirma ve gelistirmeyi dnemseyen,
kentle biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan, sorumluluk bilinci igerisinde
kendini siirekli gelistiren dncii ve yenilik¢i bir meslek yliksekokulu olmaktir.

12. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu
Y 6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olugur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilar1 ile Miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve Fakiilte kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Gonen Meslek Yiksekokulunda 2023 yili itibartyla bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Ahmet Ugur BICER
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. Yasin AVCI

Yiiksekokul Sekreteri : Mahmut ERKCI

YUKSEKOKUL KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU (Baskan)
Doc.Dr. Mustafa YURTTADUR (Uye)
Dog.Dr. Asiye ASLAN (Uye)

Dog.Dr. Selahattin KOSUNALP (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Reyhan BAHAR (Uye)
Ogr.Gor. Ahmet Ugur BICER (Uye)
Ogr.Gér. Yasin AVCI (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AKMAN (Uye)

Mahmut ERKCI (Raportor)



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU (Baskan)
Dog.Dr. Asiye ASLAN (Uye)

Dr Ogr.Uyesi Reyhan BAHAR (Uye)
Ogr.Gér. Ahmet Ugur BICER (Uye)
Ogr.Gor. Yasin AVCI (Uye)

Ogr.Gor. Ozcan KARATABAN (Uye)
Mahmut ERKCI (Raportor)

Gorev ve Sorumluluklar;
Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma
planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.

Orgiin egitim yoluyla Génen Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve dzellikle sanayilesme alaninda egitilmesini saglamak.

Gonen Ilgesi gevresindeki sanayinin ihtiyaglarma uygun mesleki-teknik ara elemanlarin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin iretiminde artigi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre
sorunlaria ¢dziim tiretmek.

Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak faaliyet gdstermektedir.

13. IDAREYE ILISKIiN BILGILER (Birim hakkinda)
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
1311 KAPALIALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO BINAADI ARAZI ALANI (2) KAPALIALAN (m2)

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 201.647,32
[ Hali Saha Sosyal tesis alam 200
[ Kantin, Yemekhane 586
[ Derslikler 442
[ Konferans Salonu 210
-Bﬁrolar, Laboratuvarlar, Depolar vs. diger kapali 3762
alanlar
] TOPLAM 5200

13.1.2. OGRENCI YURTLARI
Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.




13.1.3.

Biinyemizdeki spor sahalart;

Sporcu Soyunma Kabinleri 1 (200 m?)

SPOR TESISLERI

Basketbol 2
Hal1 Saha 1
Voleybol 1

13.14. TASITLAR

Gonen Meslek Yiiksekokuluna ait tasitlar:

Tablo-
Traktor Bahge Diizenlemesi New Holland Motorin (Satin alma) Devir Alma
1.3.2. ORGUT YAPISI
Organizasyon Semast,
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL ||  YUKSEKOKUL
KURULU MUDURU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCIS| H-MUDUR YARDIMCISI
OTEL, LOKANTA MAKINE VE
ELEKTRIKVE || BILGISAYAR | | TEKSTIL, G, || OTEL LOKAN MUHASEBEVE | | YONETIMVE BITKISEL VE AR by
ENERJI TEKNOLOJILERI | | AYAKKABIVE || VEIKRAM VERGI BOLUMU | |ORGANIZASYON | | HAYVANSAL BOLOMU FEKNOLOJIS]
BOLUMU BOLUMU DERI BOLUMU i BOLUMU | |[URETIM BOLUMU BOLOMU
DOGALGAZ VE MUHASEBE VE
TESISATI BILGISAYAR DE TURIMVE OFEL VERG ISLETME BITKIKORUMA | | | GRAFIKTASARIM| UReTvoE
=l Gl TEKNOLOJISI ISLETMECILIGI YONETIMI KALITE KONTROL
TEdioLo g PROGRAMI PROGRAMI e e an PROGRAMI PROGRAM PROGIAM PROGRAM
KLIMLENDIRME LI ENDUSTRI
| | vesocurva | || nggmm ASCILIK TARIMSAL ORONLERI
TEKNOLOJISI TEKNOLOJISI PROGRAMI ISLETMECILIK TASARIM
PROGRAMI PRGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
ALTERNATIF ENERJI BILGISAYAR
| | KAYNAKLARI | DESTEKLI TASARIM
TEKNOLOJISI VE ANIMASYON
PROGRAMI PROGRAMI
WEB TASARIMI
L/ VEKODLAMA
PROGRAMI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
PERSONEL IDARI MALI TASINIR OGRENCI KORUMA VE TEMIZLIK
ISLERI ISLER K] YESTAL ISLERI GOVENLIK HIZMETLERI
ISLEMLERI HIZMETLERI




1.3.3. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
1331 YAZILIMLAR
1332, BILGISAYARLAR

Yiiksekokulumuz tasinir kayit sistemi (TKYS) ne kayith Bilgisayarlarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilgisayar (Masaiistii)

Bilgisayar (Is Istasyonu) 1

Bilgisayar (Diziistii) 3

1.3.33. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir.

TABLO: Yaymn Dagilimi

Kiitiiphane ve
Dok. D.B.

TABLO: 2023 Y1l Yayinci Istatistikleri

1.334. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekokulumuz demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayn, yayim, baski, kopyalama

ve gosterim cihazlarinive sayilari,

TURU ADET
Fotokopi 3
aks Cihazi 1




Ciltleme Makinesi 1




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Profesor

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Egitim-Ogretim Planlamaci

GenelLdare Himetler I S R

TeknkHmeter |
AvkatHemeten |
NadworHiemeter |1
I N R R

Alademi Persorel

Sozlesmeli Personel 4/B




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITiM HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz 6n lisans dgrencilerinin 6grenim durumu, cinsiyetlerine gore dagilimi ve toplam sayisint gosterir
tablo;

Bilgisayar  Destekli| 53 46 99 53 46 99
Tasarim ve

Animasyon

Bilgisayar 97 48 145 121 23 144 218 71 289
Programciligi

Bilgisayar 395 140 535 - - - 395 140 535
Programciligi

(Uzaktan Ogretim)

Biligim Gilivenligil 110 23 133 - - - 110 23 133
Teknolojisi

Web  Tasarimi  ve| 66 33 99 - - - 66 33 99
Kodlama

Dogalgaz ve Tesisati 80 2 82 - - - 80 2 82
iklimlendirme ve[ 1 - 1 - - - 1 - 1
Sogutma Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi| 66 66 132 - - - 66 66 132
Uygulamalari

Turizm ve  Otel] 70 53 123 - - - 70 53 123
[sletmeciligi

Grafik Tasarimi 48 81 129 61 49 110 109 130 239
[sletme Yonetimi 56 66 122 - - - 56 66 122

KlzZ
ERKEK
TOPLAM

GONEN MYO

1.352. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde Aile Saglig
Merkezleri ve ilge Devlet Hastanesiyle irtibata gegilmektedir. Ayrica Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi ile irtibata gecerek 6grencilerimize psikolog destegi verilmektedir.
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1.35.3. IDARIiHIZMETLER

Ilgili Kanun ve Yénetmelikler Geregi Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglari:

Egitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmustir.

Biitce Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.

I1gili dénemi takiben biitge olusturulmustur.

Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gerceklestirilmistir.
Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar1 diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale getirilmistir.
Idarenin, donanim ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmistir.

Egitim—Ogretim Déneminde her yariyil igin Giiz-Bahar ders programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.
Sinav programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.

Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmustir.

Sinav gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmustir.

Devam-devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmustir.

Ogrenci stajlarinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmistir.

Biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve ddemelerden,

Maas islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

Ek ders ficretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi
saglanmistir.

Demirbasg esyalarin takibinin yapilmasi saglanmastir.

Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmustir.

Personel yonetimi,

Personel yazisma rapor ve izin islemlerinin takip edilmesi saglanmistir.

Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmustir.

Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalari islemleri saglanmustir.
Ogrencilerimizin Beslenmeleri

BESLENME HIZMETI
KULTUR VE SANATHIZMETI
OGRENCI iSTIHDAMI
SOSYAL TESISLER
KANTINLER

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmas1 ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Bu nedenle, harcama talimati
izerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iligkin olarak
gerceklestirme gorevlileri tarafindan gergeklestirme belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince
belirlenen gerceklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini
diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun goriilirse Muhasebe yetkilisi
tarafindan 6denir.
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2. AMAC VEHEDEFLER

21. AMAC VEHEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki vasifh ara
elemani ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi i¢in 6rgiin egitim
basinda egitim dgretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyact olan insan giiciinde ara eleman ihtiyacini
karsilamak ve bu caligmalar i¢in gerekli laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi var olanlarin kapasitesinin
artirtlmasi diistiniilmektedir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve Ogretime agirlik
verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmast mezun
olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.

Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve gelisen teknolojiyi yakalayabilmesi ancak modern
diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabet¢i yapilar karsisinda dogru
olan sonuclarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi
yonetimi  kosullarina gore hazirlanmis egitim-68retim  programlariyla saglanacaktir. Meslek
yiiksekokulumuz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-6gretim yontemi 0grencinin analiz ve
sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretim
verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun
olacak Ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Kredi Yurtlar Kurumunca,
Yiiksekokulumuz arazisinden tahsis edilen alanda 360 kisi kapasiteli yurt projesi tamamlanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefi egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girisimci,
arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri takip edebilen ve &grendiklerini uygulayabilen,
rekabet¢i dzgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.
Bunun i¢in Birimimizin ve Universitemizin imkanlar1 ile Kamu-Ozel sektor imkanlarinin birlestirilerek
hedeflere ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica ¢evre diizenleme ¢alismalarinin devam etmesi, laboratuvar ve
atolye imkanlarinin genisletilmesi, yeni programlar agilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin
arttirilmasi yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir

22. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim
calismalarin yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlariin ayrica ilgenin
imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALIBILGILER

Biitce Bilgilerimiz;

T [ — [



3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Yiiksekokulumuza ait biitge uygulama sayisal verileri ve 2023 yil1 biitgesinin ekonomik
siiflandirmanin 2.Diizeyde dagilimini gosterir bilgiler;

3.268.671,81

13.958.000,00 320.365,00

16.906.306,81

PERSONEL 12.352.000,00, 1.764.546,89 0,00 14.116.546,89] 14.113.581,17 2.965,72
01 GIDERLERI
011 MEMURLAR 12.352.000,00 1.510.676,76 0,00 13.862.676,76| 13.862.676,76 0,00
012 SOZLESMELI 253.870,13 000 253870,13  253.870,13 0,00
: PERSONEL
01.3 ISCILER
GECICI
014 PERSONEL
SOSYAL 1.096.000,000  716.901,30 0,00 1.812.901,30 1.812.901,30 0,00
GUVENLIK
02 KURUMLARIN
ADEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 1.096.000,000  591.498,21 0,00 1.687.49821 1.687.49821 0,00
MAL VE HIZMET 510.000,000 787.223,62] 32036500  976.858,62  894.682,02 82.176,60
03 ALIM GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER
SERMAYE
06 GIDERLERI
SERMAYE
07 TRANSFERLERI
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3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

TABLO: Su Tiiketimi

38.771,00 105.650,90 102.552,40

TABLO: Elektrik Tiiketimi

_ 73.803,24 220.766,05 272.988,16
_ 70.724,680 70.067,240 64.193,180
_ 46/1.607,42 1.734/127,32 1910/142,93
_ 5.200/14,19 5.200/13,47 5.200/52,50

TABLO: Yakacak Alimi

- 46/840,21 1.734/70,45 1910/112,98
_ 5.000/7,73 5.000/24,43 5000/43,16

14



TABLO: Gonen Meslek Yiiksekokulu Yurt ici ve yurtdisi gorevlendirme ve
gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar:

11 13

H
'S

7.085,93  7.882,08 27.675,00

506,14 716,55 2.128,85

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar1

Alan (m?)
Calisan Kkisi sayis1
Alan (m?)
Calisan Kisi sayis1
Alan (m?)
Calisan Kisi sayis1
Toplam alan (m?)

Toplam calisan
kisi sayis1

Ortalama Alan(m?)

15
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriismelerini viber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile ticretsiz
gergeklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti
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3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yil1 i¢inde herhangi bir mali denetim ge¢irmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERIi
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
3211 MEVZUAT BILGILERI

3.2.1.2. FAALIYETLER

Yayin ve Faaliyet Tiirl Katilimc1 Sayist
Uluslararasi 20
Makaleler Ulusal 5
. e ) Uluslararasi 17
Kitap Boliimleri Ulusal 1
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 27
Calismalar1 Ulusal 0
Projeler Ulusal 4
Uluslararasi 147
Al Ulusal 50
Serailer Uluslararasi 24
g Ulusal 10

4. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

41. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Mevcut 6gretim elemanlarin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da devam ediyor
olmalari, tecriibe diizeyleri

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi igin uygun ortamin
olmas1

Mezunlarimizin igse yerlesme oranlarin iimit verici diizeyde olmasi (mezunlarin is durumlarinin
saptanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)

Benzerlerine gore olduk¢a modern ve yeterli fiziksel yap1

200 doniim hazine tahsisli arazi (Jeotermal Enstitiisii ile birlikte)

Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

Cesitli branslarda egitim-6gretim yapilmasi

DGS simavinda 6grencilerimizin bagart durumu

3+1 uygulamali egitime gecilmesi

Ilgemiz biirokrasisi icinde Yiiksekokulumuzun saygimlig

Génen Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklart

Tiim arag ve cihazlarin bulundugu 200 kisilik konferans salonu

604 kisilik KYK yurdunun tamamlanmis ve yeni egitim 6gretim yilinda hizmete hazir olmasi.
Yenilenmis bilgisayar laboratuvarlar ile giincel programlarla biligim altyapisinin gii¢lii olmasi
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42. FIRSATLAR

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, mesleki egitimin Oneminin ulusal ve uluslararas1 alanlarda
anlagilmasi

Programlarin yore ile uyumu, program cesitliligi ve 68renci potansiyeli

Okulumuzda, Tiirkiye ¢apinda tercih edilen programlarin bulunmasi

201 doniim hazine tahsisli arazi, dogal, genis ve temiz bir kampiis alaninda olmasi

Fuar merkezlerine yakinlik

Bandirma il¢esinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve Gonen Deri ve Marmara Organize
Sanayi Bolgelerine yakinlik)

43. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuklugu

Teknik icerikli programlarda atdlye sorunu,

Birimizde kiitiiphane bulunmamasi, siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin bulundugu ve okul
icerisinde derse hazirlik asamasinin gerceklestirilecegi programlara ait kapali mekanlarin bulunmayisi
Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilamamast.

Hizmet aract yoklugu

Bazi1 programlarda uygulama olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi

Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu

Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi

Ogrencilerimizin ERASMUS sistemine adaptasyonunun yapilamamasi

Sehir merkezine ulasimda yaya yolu eksikligi

44, TEHDITLER

Teknolojilerin hizli takip edilememesi
Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endisesi

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Ogretim eleman: ihtiyact,

Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,

Bagimsiz Atolye Binasi,

Gonen Meslek Yiiksekokulu ve Programlarinin civardaki il ve ilgelerdeki liselerde tanitiminin
yapilmasi.

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2023

Imza
Adi- Soyadi

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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