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Ust Yonetici Sunusu

BIRIM YONETICI SUNUSU
Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, birimimiz i¢in stratejik hedeflerimizi gerceklestirme yolunda onemli adimlar
attigimiz ve basarilarimizla gurur duydugumuz bir y1l olmustur. Bu faaliyet raporu, birimimizin
yil boyunca gercgeklestirdigi ¢calismalarin, elde ettigi sonuclarin ve gelecege yonelik planlarinin
bir 6zetini sunmaktadir.

Yil boyunca ekip arkadaslarimizin Ozverili caligmalari, yenilik¢i yaklasimlarimiz ve
paydaslarimizla kurdugumuz giiclii is birligi sayesinde, hedeflerimize ulasma noktasinda
onemli mesafeler kat ettik. Faaliyetlerimizi yiiriitiirken verimliligi artirmayi, kaliteyi stirekli
lyilestirmeyi ve topluma deger katmay1 temel O6nceliklerimiz olarak belirledik.

Bu rapor, birimimizin mali, idari ve operasyonel performansini tiim yonleriyle ele alirken, ayn
zamanda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagliligimizin bir gostergesi niteligindedir.
Ayrica, 2024 yilinda karsilastigimiz zorluklar1 ve bu zorluklara karsi gelistirdigimiz ¢éziim
yollarin1 da igermektedir.

Basarilarimizda emegi gecen tim ekip arkadaslarima, desteklerini esirgemeyen
yoneticilerimize ve is birligi icinde oldugumuz tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Birimimizin gelisimine katki saglayan bu ¢abalarin, 6nlimiizdeki yillarda daha biiytik basarilara
zemin hazirlayacagina yiirekten inantyorum.

Saygilarimla,

Muhammet ARUCU
Dr. Ogr. Uyesi

Imza



1 GENEL BILGILER

Balikesir Universitesinin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
3837 sayili kanun geregince kurulmasi ve 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel kisilik kazanmast
ile birlikte Gonen Ilgesinde Meslek Yiiksekokulu (MYO) kurulusu i¢in ¢alismalar baslatilmis; bu
caligmalar sonucunda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiirlitme Kurulu’nun 14 Subat 1994
tarihli toplantisinda Goénen Meslek Yiiksekokulunun Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi ve Sihhi Tesisat Programi olmak iizere iki program ile 1994—1995 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren toplam 60 kontenjan ile agilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gonen Koy Hizmetleri Birligi tarafindan yurt olarak inga edilen ve
Gonen Kaymakamligi’'nca Gonen Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen binada 01.09.1994—
15.04.2005 tarihleri arasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 15.04.2005 tarihinden
itibaren idari bina, siiflar ve sosyal tesisten olusan kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 6640
sayili Kanun ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin biinyesinde Balikesir
Universitesinden ayrilarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Gonen MYO Programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaclarma uygun olarak belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda, Yiiksekdgretim Kurulunun Nisan 2009 ve Ocak 2020 tarihlerinde aldig:
kararlarla Meslek Yiiksekokullarinin program isimlerindeki degisiklik sonucu asagida yeni
program isimleri verilen;

Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagl Isletme Y&netimi Programi ve Tarimsal Isletmecilik Programu,
Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine bagh Bilgisayar Programciligi 1. ve II. Ogretim Programlari,
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) Programu,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi, Web Tasarimi ve Kodlama Programi,
Elektrik ve Enerji Béliimiine bagl Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi Program, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiine bagli Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Tasarim Boliimiine bagli Grafik Tasarimu I. ve II. Ogretim Programlarinda
egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlarimiza ilave olarak 6grenci alim karar1 olmayan
Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii Deri Teknolojisi Program ile 2016 yilinda Elektrik ve
Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii Uretimde Kalite Kontrol Programi, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii Ascilik
Programmin yaninda 2018 yilinda kurulan Tasarim Boliimiine bagli Endiistri Uriinleri Tasarimi
Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine baglh Bitki Koruma programlari égrencisiz
olarak kurulmustur.

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim veren, mesleki yeterliligi olan, gelisen teknolojileri takip
etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis,
degisen diinya kosullarina uyum saglayan nitelikli insan giicii kaynag yetistirmek.
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Vizyonumuz

Ulkemizde nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak, arastirma ve gelistirmeyi
onemseyen, kentle biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan,
sorumluluk bilinci igerisinde kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir meslek yliksekokulu
olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun y&netim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
20.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Y6netim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢cin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli d6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin  bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ile Midiirce
gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
elemanindan olusur.

Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve Fakiilte kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Gonen Meslek Yiksekokulunda 2024 yili itibariyla bu organlarda gorev alanlarin goérevleri
asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. Dr. Mustafa TASCI
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. Ahmet Ugur BICER
Yiiksekokul Sekreteri : Mahmut ERKCI

YUKSEKOKUL KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU (Baskan)
Dog.Dr. Mustafa YURTTADUR (Uye)
Dog.Dr. Asiye ASLAN (Uye)

Dog.Dr. Selahattin KOSUNALP (Uye)
Dog.Dr. Ozlem TEKIN (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Reyhan BAHAR (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AKMAN (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Mustafa TASCI (Uye)

Ogr.Gor. Ahmet Ugur BICER (Uye)
Mahmut ERKCI (Raportér)
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YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU (Baskan)
Dog.Dr. Asiye ASLAN (Uye)

Dr Ogr.Uyesi Reyhan BAHAR (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Mustafa TASCI (Uye)

Ogr.Gér. Ahmet Ugur BICER (Uye)
Ogr.Gor. Ozcan KARATABAN (Uye)
Mahmut ERKCI (Raportér)

Gorev ve Sorumluluklar;
e C(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak.

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetigtirmek.

e Orgiin egitim yoluyla Génen Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve dzellikle sanayilesme alaninda
egitilmesini saglamak.

e Gonen llgesi cevresindeki sanayinin ihtiyaclarina uygun mesleki-teknik ara elemanlarin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin tiretiminde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim tiretmek.

e Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak faaliyet
gostermektedir.

1.3  idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yap1
1.3.1.1 Kapali Alanlar

Sira No  Bina Adi Arazi Alam1 (m?) Kapal Alan (m?)
1 GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 201.647,32
Hali Saha Sosyal tesis alan1 200
Kantin, Yemekhane 586
Derslikler 442
Konferans Salonu 210
Biirolar, Laboratuvarlar, Depolar vs. diger kapali 3762
alanlar
TOPLAM 5200
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1.3.1.3 Spor Tesisleri
Biinyemizdeki spor sahalart,

Spor Alanlari
Kapah Acgik Toplam
Spor Tesisleri
Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?) | Say1 | Alan (m?)
Hal1 Saha Sosyal Tesis alani 1 200,00 1 200,00
Basketbol Sahasi 1 608,00 1 608,00
Futbol Hali Sahasi 1 1086,50 1 1086,50
Voleybol/Basketbol Sahast 1 660,00 | 1 660,00
1.3.2 Teskilat Yapisi
Organizasyon Semasi,
YUKSEKOKUL | | YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU MUDURU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCIS! HHMUDUR YARDIMCISI
ELEKTRIKVE || BILGISAYAR || TEKSTIL, GlvIM, || OTELLOKIITA |1y s ceoe ve | | YONETIMVE BITKISEL VE e MAKINE VE
ENERIl || TEKNOLOJILERI || AVAKKABIVE || VENRAM VERGI BOLOMU | ORGANIZASYON | | HAYWANSAL || géiomo LT
BOLUMU BOLUMU DERI BOLUMU BOLOMD BOLUMU | |URETIM BOLUMU BOLOMO
DOGALGAZ VE MUHASEBE VE
TESISATI BILGISAYAR DErl TURIM VE OTEL VERGI ISLETME BITKIKORUMA | | |GRAFIKTASARIM ORETIMDE
~ ml Gl TEKNOLOJISI ISLETMECILIGI YONETIMI KALITE KONTROL
oL " oROGRAMI PROGRAVI PROGRAVI O PROGRAM PROGRAM PROGRAMI PROGRAM
(IRLIVLENDIRVE | m T ENDUSTRT |
| | VESOGUTMA | | Gg&ﬂﬂm ASCILIK ARG ORUNLERI
TEKNOLOJISI TEKNOLOJISI PROGRAMI ISLETMECILIK TASARIM
PROGRAMI PRGRAMI PROGRAMI PROGRAMI
ALTERNATIF ENERJI BILGISAYAR
L KAYNAKLARI || DESTEKLI TASARIM
TEKNOLOJISI VE ANIMASYON
PROGRAMI PROGRAMI
WEB TASARIMI
L. VEKODLAMA
PROGRAMI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
PERSONEL | | IDARIMALI JoSRR OGRENCI HORLIMAVE TEMIZLIK
ISLERI ISLER KAYIT VE STAJ ISLERI GOVENLIK HIZMETLERI
ISLEMLERI HIZMETLERI
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1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.3.3.1 Yazilimlar
Elektronik belge ve yazismalar: Her tiirlii elektronik belge ve yazismalar, EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) lizerinden yiiriitiilmektedir.

Tasinir mal kayitlari: Taginir mallara iligkin kayitlar, TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi)
tizerinden takip edilmektedir.

Mali 6demeler: MYS (Mali Yonetim Sistemi) araciligiyla T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan dijital ortamda gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenciler ile ilgili tiim islemler (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

YAZILIMLAR

EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemi 1 Adet
TKYS : Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 1 Adet
MYS : Mali Yonetim Sistemi - T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 1 Adet
OBS : Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) 1 Adet
1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
. idari Amach Egitim Amach
Tiri (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 39 117
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 1 2
TOPLAM 40 119

1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimlerin, demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yaymn yayim,

baski, kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 30
Televizyonlar 3




Tarayicilar 4

Akill1 Tahta 4
CNC Freze (Router) 1
CNC Lazer Kesim Makinasi 1
Optik Okuyucu 1
Yazici (Barkot) 1
Yazic1 (Renkli) 6
Yazici (Siyah Beyaz) 25
Yazici (3 Boyutlu) 1
Ciltleme Makinesi 1
IP Telefon 43

1.3.4 insan Kaynaklar
Birimlerin ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanci uyruklu ve s6zlesmeli personelin

sayilarin1 bos kadrolarin1 da gosterir bigimde ayr1 ayri belirtilmesi gerekmektedir.

UNVANI KADRO DURUMU
DOLU | BOS
Profesor
Docgent 7
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 20
Arastirma Gorevlisi -
Okutman -
Uzman -
Ceyvirici -
Egitim-Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 33
HIiZMET SINIFLARI KADRO DURUMU
DOLU | BOS

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1
4-B Sozlesmeli 3
Isci
TOPLAM 7




PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 33
657 Sayili Kanun’a Tabii 4
Isci 3
Yabanci Uyruklu _
So6zlesmeli Personel 4/B 3
Genel Toplam 40

1.3.5 Sunulan Hizmetler

1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilarimiz;

I. OGRETIM II. OGRETIM
Gonen Meslek v = y = = = <
Yiiksekokulu g é g é é é é
S S S o o o o
= = = = = = =
Web Tasarimi ve
Kodlama Programi 72 “ 116 - - - 72 44 116
Gaz ve Tesisati
Teknolojisi 114 3 117 - - - 114 3 117
Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon 67 54 121 - - - 67 54 121
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 63 86 149 - - - 63 86 149
Turizm ve Otel
isletmeciligi 67 64 131 - - - 67 64 131
Bilgi
versayar 97 55 152 | 72 | 14| s6 169 69 238
Programciligi
Bilgisayar
Programciligi (U.O) 483 175 658 } - - 483 175 658
Isletme Yonetimi 61 67 128 - - - 61 67 128
Biligim Giivenligi
Teknolojisi 103 30 130 - - - 103 30 133
Grafik Tasarimi 45 67 112 38 28 66 82 96 178
TOPLAM 1172 645 1813 110 42 152 1279 686 1969

2023-2024
. Mezun
Ogrenci

2024-2025
Yeni Kayit

2024-2025
Okuyan

BIRIMLER
Toplam

244 381 625 687 1282 1969 127 219 346

Gonen MYO
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1.3.5.2 Saghik Hizmetleri
Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde Aile Saglig
Merkezleri ve Ilge Devlet Hastanesiyle irtibata gecilmektedir. Ayrica Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig ile irtibata gecerek 6grencilerimize psikolog destegi verilmektedir.

1.3.5.3 Idari Hizmetler
[lgili Kanun ve Yonetmelikler Geregi Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglari:

- Bgitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmistir.
- Biitge Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve ddemeler yapilmistir.
- Ilgili donemi takiben biitce olusturulmustur.
- Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gergeklestirilmistir.
- Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklari diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale getirilmistir.
- Idarenin, donanim ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmistir,
Egitim—Ogretim Doneminde her yariyil i¢in Giiz-Bahar ders programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.

- Smav programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.

- Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmigtir.

- Smav gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmigtir.

- Devam-devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

- Derslerin yapilip yapilmadigimin takip edilmesi saglanmigtir.

- Opgrenci stajlarinin diizenlenmesi, denetlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmustir.

Biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve ddemelerden,

- Maas iglemlerinin yapilmasi saglanmustir.

- Ek ders iicretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi
saglanmigtir.

- Demirbag egyalarin takibinin yapilmasi saglanmistir.

- Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmistir.

Personel yonetimi,

- Personel yazisma rapor ve izin islemlerinin takip edilmesi saglanmustir.
- Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmigtir.
- Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalar1 islemleri saglanmistir.

1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in ig mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve ger¢eklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Bu nedenle, harcama talimat1 iizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet
satin alinir ve buna iliskin olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan gerceklestirme belgeleri
diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi
isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim
Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi
tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.
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2 AMACLAR VE HEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki vasifl
ara elemani ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi i¢in
orgiin egitim basinda egitim 6gretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyaci olan insan giiciinde ara
eleman ihtiyacini karsilamak ve bu ¢aligsmalar i¢in gerekli laboratuvar ve atolyelerin kurulmasi var
olanlarin kapasitesinin artirilmasi diisiniilmektedir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik
egitim ve o6gretime agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar
ve atolyelerin bulunmas1 mezun olacak dgrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.

Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve gelisen teknolojiyi yakalayabilmesi ancak modern
diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabet¢i yapilar karsisinda
dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji,
iletisim ve bilgi yonetimi kosullarna goére hazirlanmis egitim-0gretim programlariyla
saglanacaktir. Meslek yiiksekokulumuz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-6gretim
yontemi dgrencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir. Yiiksekokullar belirli
bir meslege yonelik egitim ve 6gretim verdiklerinden 6zellikle uygulamaya agirlik veren yeterli
laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip
kilacaktir. Kredi Yurtlar Kurumunca, Yiiksekokulumuz arazisinden tahsis edilen alanda 360 kisi
kapasiteli yurt projesi tamamlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi egitimde kaliteyi 6n
planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girisimei, aragtirmaci, analiz ve sentez yapabilen,
yenilikleri takip edebilen ve 6grendiklerini uygulayabilen, rekabet¢i 6zgilivene sahip, toplumsal
degerlere sahip ¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in Birimimizin ve
Universitemizin imkanlari ile Kamu-Ozel sektdr imkanlarmin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi
saglanacaktir. Ayrica c¢evre diizenleme calismalarinin devam etmesi, laboratuvar ve atolye
imkanlarinin genigletilmesi, yeni programlar agilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin
arttirtlmasi yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olugturmaktadir

2.1 Temel Politika ve Oncelikler
Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in gereken tiim
calismalarin yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlarmin ayrica ilgenin

imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
2.2 ldarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri
Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek yenilikgi egitim programlari
olusturmak.

Hedef 1.2: Teknolojik altyapiy1 giiclendirerek uygulamali egitim olanaklarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek egitimler
diizenlemek.

Hedef 1.4: Mezunlarin is giicii piyasasinda rekabet giiclinii artiracak sertifikasyon ve yeterlilik
programlar1 sunmak.

21



2. Toplum ve Sanayi ile Is Birligini Giiclendirmek
Hedef 2.1: Yerel ve bolgesel ihtiyaglara uygun is birligi projeleri gelistirmek.

Hedef 2.2: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikler ve projeler
gergeklestirmek.

Hedef 2.3: Ogrencilere staj ve is deneyimi olanaklar1 saglamak igin sanayi ile is birligi
protokolleri imzalamak.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Desteklemek

Hedef 3.1: Meslek yliksekokulunun uzmanlik alanlarina uygun Ar-Ge projelerini tesvik etmek.
Hedef 3.2: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin proje gelistirme kapasitelerini artirmak.

Hedef 3.3: Universite-sanayi is birligini artirarak yenilikgi iiriin ve hizmetler gelistirmek.

4. Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

Hedef 4.1: Fiziksel altyapiy1 modernize etmek ve kapasiteyi artirmak.

Hedef 4.2: Dijital doniisiim siireclerini hizlandirarak verimliligi artirmak.

Hedef 4.3: Yonetim siireglerinde seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkelerini
giiclendirmek.

Hedef 4.4: Mezun takip sistemi olusturarak mezunlarla siirekli iletisim saglamak.
5. Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Calismalarini Artirmak
Hedef 5.1: Cevre dostu uygulamalar1 yayginlastirmak ve enerji verimliligini artirmak.

Hedef 5.2: Toplumun bilin¢lendirilmesine yonelik egitim ve sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemek.

Hedef 5.3: Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek faaliyetler tesvik etmek.

6. Uluslararasilasma ve Kiiltiirel Cesitliligi Desteklemek

Hedef 6.1: Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlarina katilimi artirmak.
Hedef 6.2: Egitim programlarini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.

Hedef 6.3: Kiiltiirel ¢esitliligi tesvik eden etkinlikler diizenlemek.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Biitce Bilgilerimiz;

2024 TAHMINI BUTCE (TL) 2024 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2024 GERCEKLESEN GIiDER (TL)
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3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
EKONOMIK MERKBUTCE | pyypNENTL — DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN
KOD KAN.VER.OD TL TL TL TL
TL
01 Personel Giderleri 33.283.000,00 7.573.892.90 12.298.751,14 27.888.141,16 [27.865.217,20 [22.923,96
01.1 Memurlar 33.283.000,00 [6.162.000,00 [12.967.896,74 26.477.103,26 [26.464.448,54 (12.654,72
01.2 Sozlesmeli Personel 1.411.892,90 (855,00 1.411.037,90 (1.400.768,66 [10.269,24
01.3 isciler
01.4 Gegici Personel
Sosyal Giivenlik
KurumlarmaDevlet  [2.296.000,00 29.018.12
02 Primi Giderleri 1.543.042,14 |615.285,00 3.223.757,14 3.165.720,90 T
02.1 Memurlar 2.295.000,00 1.380.000,00 614.668,00 3.060,332,00 [3.034.168,82 [26.163,18
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 343.000.00 oo 950,00 1020000  [1.227.750.00 [1.123.38038 |104.369,61
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Su Tiiketimi 2022 2023 2024
Titketim Tutar1 (TL) 105.650,90  102.552,40  222.95524
Tiiketim Miktari (m’) 5.130 3.595 5272
Personel+ Ogrenci Bagina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel +
Ogrenci Sayist) 1734/60,93 1910/53,69 = 2009/110,98
Kapali Alan (m?) Basina/Birim
Fiyat (TL) (5200 metrekare) 5200/20,32 5200/19,72 5200/42,88

Elektrik Tiiketimi
Tiiketim Tutari (TL) 220.766,05 272.988,16 384.537,10
Tiiketim Miktar1 (kWh) 70.067,240 64.193,380 78.769,380
Personel Basina/Birim Fiyat (TL) 1734/127,32 1910/142,93 9.896,93
Kapali Alan (m?) Basina / Birim Fiyat (TL) 5200/13,47 5200/52,50 5200/73,95
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Yakacak Alimi

Tiiketim Tutar1 (TL) 122.155.14 215.782,50 281.840,00

Tiiketim Miktar1 (m?) 27.184,612 15.854,000 20.521,530

Personel Bagina Birim Fiyat (TL) Personel
+ Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) 1734/70,45 1910/112,98 2009/140,29
(Toplam Personel + Ogrenci Sayist )

Kapali Alan (m?)
Bagina/Birim Fiyat (TL) 5000/24,43 5000/43,16 5000/56,37
(24148,41 Metrekare)

TABLO: Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar

Yurt i¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme 2022 2023 2024

Yurt ici Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 1 13 6
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 7.882,08 27.675,00  21.600,00
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 716,55 2.128,85 3.600,00
Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 3
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 0
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 0

Universitemiz Personeli Telefon Gideri 2022 2023 2024

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini fiber altyapisi olan
Harcama Tutar1 (TL) yerleskelerimizde IP sistem iizerinden
anlasma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz

Personel Basina Harcama Tutar: (TL) gerceklestirmektedir.

Personel Sayis1

3.1.3 Mali Denetim Sonuglar:
Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili i¢inde herhangi bir mali denetim gec¢irmemistir.



3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Yiiksekokulumuz Akademik Personelinin yapmis oldugu akademik ¢aligmalar;

Uluslararasi 25
Makaleler Ulusal 3
. e ) Uluslararasi 15
Kitap Boliimleri Ulusal
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 21
Calismalar1 Ulusal 2
Projeler Ulusal 1
Uluslararasi 365
il Ulusal 32
Serailer Uluslararasi 27
& Ulusal 2

3.2.2 Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
2024 yilinda meslek yiliksekokulumuz akademik ve bilimsel faaliyetlerinde genel olarak
olumlu bir performans gostermistir. Yayin sayilarinda uluslararasi ¢alismalarin artig gosterdigi,
ulusal projelerde ise bir miktar diislis yasandig1 gézlemlenmistir.

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonucglart ve
degerlendirmeler
2024 yilinda uluslararast makale sayis1 25 olarak kaydedilmis olup, bu rakam 2023 yilindaki
20 yayma gore %25'lik bir artiga tekabiil etmektedir. Ulusal makale sayisi ise 2023 yilinda 5 iken
2024 yilinda 3'e diismiistiir. Benzer sekilde uluslararas: bildiriler 2023'te 27 iken, 2024'te 21'e
gerilemistir. Kitap boliimii yayinlar1 uluslararasi alanda 2024 yilinda 15 olarak ger¢eklesmistir, bu
rakam 2023 yilindaki 17 yayina kiyasla hafif bir diisiis gdstermistir.

Atiflar konusuna bakildiginda, uluslararasi atif sayisinin 147'den 365'e ¢iktig1 goriilmektedir
ki bu, 6nemli bir akademik etki artigina isaret etmektedir. Ulusal atiflar ise 50'den 32'ye diigmiistiir.
Uluslararas: sergiler 2023'te 24 iken 2024'te 27'ye yiikseldigi, ancak ulusal sergilerin 10'dan 2'ye
geriledigi gozlemlenmistir.

Projeler konusunda ise, 2023 yilinda 4 ulusal proje bulunurken, 2024'te bu saymnin 1'e
diistiigii dikkat cekmektedir. Bu diisiisiin temel nedenleri analiz edilerek gelecek donemlerde proje
bagvurularini artiracak stratejiler gelistirilmelidir.

3.2.2.2 Performans Denetim Sonucglar
2024 yilinda meslek yiiksekokulumuz akademik faaliyetleri ve yayin performansi agisindan
onceki yillara gore genel bir iyilesme gostermistir. Ancak, ulusal projeler ve bildiri sayilarindaki
diistis dikkat ¢ekici olup, bu konularla ilgili performans iyilestirme stratejilerinin uygulanmasi
gerekmektedir.
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3.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclar:
Stratejik plan hedefleri dogrultusunda uluslararasi yayin sayisinin artirilmasit hedefi biiyiik
ol¢iide basarilmistir. Bununla birlikte, ulusal proje ve yayin sayilarindaki azalma, gelecekte bu
alanlara yonelik destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerekliligini gostermektedir.

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Meslek yiiksekokulumuzda akademik performans verileri, kurumsal otomasyon sistemleri
ve i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda izlenmektedir. Ancak, performans izleme
sisteminin daha etkin hale getirilmesi ve akademik ¢aligmalara yonelik daha detayli geribildirim
mekanizmalarinin olusturulmasi 6nerilmektedir.

3.2.5 Diger Hususlar
Meslek yiiksekokulumuzun akademik performansinda genel olarak olumlu bir ivme
goriilmekle birlikte, baz1 alanlarda gelistirilmeye ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. Ozellikle
ulusal projeler ve ulusal sergilere katilim konusunda iyilestirici caligmalar yapilmalidir. Akademik
personelin proje bagvurularina tesviki ve ulusal yaymn sayisinin artirilmast igin destek
mekanizmalar1  gelistirilmelidir.  Ayrica, meslek yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri
dogrultusunda ¢esitli ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

* Mevcut 6gretim elemanlarin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da
devam ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

+ Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligma performansi

+ Kurum icerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikl1 iletisimi i¢in uygun
ortamin olmasi

* Mezunlarimizin ise yerlesme oranlarmin iimit verici diizeyde olmasi (mezunlarin is
durumlarinin saptanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)

* Benzerlerine gore olduk¢a modern ve yeterli fiziksel yap1

* 200 doniim tizeri hazine tahsisli arazimizin olmast

« Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

* (Cesitli branglarda egitim-6gretim yapilmasi

* DGS sinavinda dgrencilerimizin basari durumu

* 3+1 uygulamali egitime geg¢ilmesi

« llgemiz biirokrasisi i¢inde Yiiksekokulumuzun sayginlig

* Gonen lgesinin marka niteligi, ulasim ve barmma kolayliklari

* Tiim arag ve cihazlarin bulundugu 200 kisilik konferans salonu

* 604 kisilik KYK yurdunun tamamlanmis ve yeni egitim 6gretim yilinda hizmete hazir
olmasi.

* Yenilenmis bilgisayar laboratuvarlari ile gilincel programlarla bilisim altyapisinin giiglii
olmast

4.2 Zayifliklar

* Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuklugu

* Teknik igerikli programlarda atdlye sorunu,

* Birimizde kiitliphane bulunmamasi, siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin
bulundugu ve okul igerisinde derse hazirlik asamasinin gerceklestirilecegi programlara ait
kapali mekanlarin bulunmayisi

« Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilamamasi.
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* Hizmet arac1 yoklugu

* Bazi programlarda uygulama olanaklariin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi
» Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu

* Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi

* Ogrencilerimizin ERASMUS sistemine adaptasyonunun yapilamamasi

* Sehir merkezine ulasimda yaya yolu eksikligi

4.3 Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun mevcut kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, gili¢lii yonleriyle dikkat
cekmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve bilimsel galisma performanslari,
egitim-0gretim kalitesini artiran en 6nemli unsurlar arasindadir. Ayrica, fiziksel altyapinin modern
ve yeterli olmasi, 6grencilerimizin staj ve is bulma olanaklarini kolaylastirmaktadir. Gonen
Ilgesimin marka degeri, ulastm ve barinma kolayliklar1 gibi cevresel avantajlar,
yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini artirmaktadir.

Bununla birlikte, zayifliklarimizin farkinda olmak ve bunlar1 gidermek i¢in stratejik adimlar
atmak gerekmektedir. Ozellikle mezunlarla iliskilerin gii¢lendirilmesi i¢in bir mezunlar dernegi
kurulmas1 ve teknik igerikli programlar i¢in atdlye eksikliginin giderilmesi oncelikli hedefler
arasinda yer almalidir. Ayrica, 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmak ve uygulamali
egitim olanaklarini gelistirmek i¢in iiniversite kampiisii ile yiiksekokul arasindaki iletisim ve
ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi 6nemlidir.

Staj yapan 6grencilerin denetimi, uygulama derslerinin yetersizligi ve ERASMUS sistemine
adaptasyon gibi konular, egitim kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu alanlarda yapilacak
iyilestirmeler, 6grencilerimizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha donanimli bireyler olarak
yetismesine katki saglayacaktir.

Sonu¢ olarak, giicli yonlerimizi daha da pekistirerek ve zayifliklarimizi gidererek
yiiksekokulumuzun hem egitim-6gretim kalitesini hem de kurumsal itibarini1 daha {ist seviyelere
tasimak miimkiindjir.

5 ONERI VE TEDBIRLER
+ Ogretim eleman ihtiyaci,
* Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,
* Bagimsiz Atolye Binasi,
* Gonen Meslek Yiiksekokulu ve Programlarinin civardaki il ve ilgelerdeki liselerde
tanitiminin yapilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik vediizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontrollergibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm

beyan ederim.

Bandirma / 2025

} Imza
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU
Miidiir
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