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Üst Yönet7c7 Sunuşu 
 

BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

Değerl& Paydaşlarımız, 

2024 yılı, b&r&m&m&z &ç&n stratej&k hedefler&m&z& gerçekleşt&rme yolunda öneml& adımlar 
attığımız ve başarılarımızla gurur duyduğumuz b&r yıl olmuştur. Bu faal&yet raporu, b&r&m&m&z&n 
yıl boyunca gerçekleşt&rd&ğ& çalışmaların, elde ett&ğ& sonuçların ve geleceğe yönel&k planlarının 
b&r özet&n& sunmaktadır. 

Yıl boyunca ek&p arkadaşlarımızın özver&l& çalışmaları, yen&l&kç& yaklaşımlarımız ve 
paydaşlarımızla kurduğumuz güçlü &ş b&rl&ğ& sayes&nde, hedefler&m&ze ulaşma noktasında 
öneml& mesafeler kat ett&k. Faal&yetler&m&z& yürütürken ver&ml&l&ğ& artırmayı, kal&tey& sürekl& 
&y&leşt&rmey& ve topluma değer katmayı temel öncel&kler&m&z olarak bel&rled&k. 

Bu rapor, b&r&m&m&z&n mal&, &dar& ve operasyonel performansını tüm yönler&yle ele alırken, aynı 
zamanda şeffaflık ve hesap vereb&l&rl&k &lkeler&ne bağlılığımızın b&r gösterges& n&tel&ğ&nded&r. 
Ayrıca, 2024 yılında karşılaştığımız zorlukları ve bu zorluklara karşı gel&şt&rd&ğ&m&z çözüm 
yollarını da &çermekted&r. 

Başarılarımızda emeğ& geçen tüm ek&p arkadaşlarıma, destekler&n& es&rgemeyen 
yönet&c&ler&m&ze ve &ş b&rl&ğ& &ç&nde olduğumuz tüm paydaşlarımıza teşekkür eder&m. 
B&r&m&m&z&n gel&ş&m&ne katkı sağlayan bu çabaların, önümüzdek& yıllarda daha büyük başarılara 
zem&n hazırlayacağına yürekten &nanıyorum. 

Saygılarımla, 

 

 

 

 

 

 

Muhammet ARUCU  

                                                                                                                     Dr. Öğr. Üyes7 

   İmza 
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1 GENEL BİLGİLER 

Balıkes&r Ün&vers&tes&n&n 11 Temmuz 1992 tar&h ve 21281 sayılı Resm& Gazete’de yayımlanan 
3837 sayılı kanun gereğ&nce kurulması ve 1 Ocak 1993 tar&h&nden &t&baren tüzel k&ş&l&k kazanması 
&le b&rl&kte Gönen İlçes&nde Meslek Yüksekokulu (MYO) kuruluşu &ç&n çalışmalar başlatılmış; bu 
çalışmalar sonucunda Yükseköğret&m Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu’nun 14 Şubat 1994 
tar&hl& toplantısında Gönen Meslek Yüksekokulunun B&lg&sayarlı Muhasebe ve Verg& 
Uygulamaları Programı ve Sıhh& Tes&sat Programı olmak üzere &k& program &le 1994–1995 Eğ&t&m-
Öğret&m Yılından &t&baren toplam 60 kontenjan &le açılmasına karar ver&lm&şt&r.  

Meslek Yüksekokulumuz Gönen Köy H&zmetler& B&rl&ğ& tarafından yurt olarak &nşa ed&len ve 
Gönen Kaymakamlığı’nca Gönen Meslek Yüksekokulu’na tahs&s ed&len b&nada 01.09.1994–
15.04.2005 tar&hler& arasında eğ&t&m öğret&m faal&yetler&n& sürdürmüştür. 15.04.2005 tar&h&nden 
&t&baren &dar& b&na, sınıflar ve sosyal tes&sten oluşan kend& b&nasında eğ&t&m öğret&m faal&yetler&n& 
sürdürmekted&r.  

Meslek Yüksekokulumuz 23 N&san 2015 tar&h ve 29335 sayılı Resm& Gazete’ de yayınlanan 6640 
sayılı Kanun &le kurulmuş olan Bandırma Onyed& Eylül Ün&vers&tes&n&n bünyes&nde Balıkes&r 
Ün&vers&tes&nden ayrılarak eğ&t&m-öğret&m faal&yetler&ne devam etmekted&r. 

Gönen MYO Programları, &lçe, bölge ve ülke &ht&yaçlarına uygun olarak bel&rlenm&şt&r. 
Yüksekokulumuzda, Yükseköğret&m Kurulunun N&san 2009 ve Ocak 2020 tar&hler&nde aldığı 
kararlarla Meslek Yüksekokullarının program &s&mler&ndek& değ&ş&kl&k sonucu aşağıda yen& 
program &s&mler& ver&len;  

Muhasebe ve Verg& Bölümüne bağlı Muhasebe ve Verg& Uygulamaları Programı, Yönet&m ve 
Organ&zasyon Bölümüne bağlı İşletme Yönet&m& Programı ve Tarımsal İşletmec&l&k Programı, 
B&lg&sayar Teknoloj&ler& Bölümüne bağlı B&lg&sayar Programcılığı I. ve II. Öğret&m Programları, 
B&l&ş&m Güvenl&ğ& Teknoloj&s& Programı, B&lg&sayar Programcılığı (Uzaktan Öğret&m) Programı, 
B&lg&sayar Destekl& Tasarım ve An&masyon Programı, Web Tasarımı ve Kodlama Programı, 
Elektr&k ve Enerj& Bölümüne bağlı Doğalgaz ve Tes&satı Teknoloj&s& Programı,  İkl&mlend&rme ve 
Soğutma Teknoloj&s& Programı, Otel, Lokanta ve İkram H&zmetler& Bölümüne bağlı Tur&zm ve Otel 
İşletmec&l&ğ& Programı, Tasarım Bölümüne bağlı Graf&k Tasarımı I. ve II. Öğret&m Programlarında 
eğ&t&m-öğret&m faal&yetler& devam etmekted&r. 

Meslek Yüksekokulumuzda mevcut programlarımıza &lave olarak öğrenc& alım kararı olmayan 
Tekst&l, G&y&m, Ayakkabı ve Der& Bölümü Der& Teknoloj&s& Programı &le 2016 yılında Elektr&k ve 
Enerj& Bölümü Alternat&f Enerj& Kaynakları Teknoloj&s& Programı, Mak&ne ve Metal Teknoloj&ler& 
Bölümü Üret&mde Kal&te Kontrol Programı, Otel, Lokanta ve İkram H&zmetler& Bölümü Aşçılık 
Programının yanında 2018 yılında kurulan  Tasarım Bölümüne bağlı Endüstr& Ürünler& Tasarımı 
Programı, B&tk&sel ve Hayvansal Üret&m Bölümüne bağlı B&tk& Koruma programları öğrenc&s&z 
olarak kurulmuştur. 

1.1 M7syon ve V7zyon 

Misyonumuz 
Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim veren, mesleki yeterliliği olan, gelişen teknolojileri takip 
etmek için motive edilmiş ve kendini mesleki olarak yaşam boyu geliştirmenin önemini kavramış, 
değişen dünya koşullarına uyum sağlayan nitelikli insan gücü kaynağı yetiştirmek. 
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Vizyonumuz 
Ülkemizde nitelikli eleman ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak, araştırma ve geliştirmeyi 
önemseyen, kentle bütünleşen, bölgede katma değer üreten ve üretilmesine zemin hazırlayan, 
sorumluluk bilinci içerisinde kendini sürekli geliştiren öncü ve yenilikçi bir meslek yüksekokulu 
olmaktır. 
1.2 Yetk7, Görev ve Sorumluluklar   
Yetki; 
Meslek Yüksekokulumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 
20.maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul 
Kurulu ve Yüksekokulu Yönetim Kuruludur. 
Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 
Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki 
yardımcısı bulunur.  
Yüksekokul Müdürü, bu kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 
yerine getirir. 
Yüksekokul Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya 
ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 
Yüksekokul Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ile Müdürce 
gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 
elemanından oluşur. 
Yüksekokul kurulu ve Yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla Fakülte kurulu ve Fakülte kuruluna 
verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
Gönen Meslek Yüksekokulunda 2024 yılı itibarıyla bu organlarda görev alanların görevleri 
aşağıda belirtilmiştir. 
 
YÖNETİM 

Müdür    : Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ARUCU 

Müdür Yardımcısı   : Öğr. Gör. Dr. Mustafa TAŞCI 
Müdür Yardımcısı   : Öğr. Gör. Ahmet Uğur BİÇER 

Yüksekokul Sekreteri  : Mahmut ERKCİ  
YÜKSEKOKUL KURULU 

Dr.Öğr.Üyesi Muhammet ARUCU  (Başkan) 
Doç.Dr. Mustafa YURTTADUR (Üye) 

Doç.Dr. Asiye ASLAN (Üye) 
Doç.Dr. Selahattin KOŞUNALP (Üye) 

Doç.Dr. Özlem TEKİN (Üye) 
Dr.Öğr.Üyesi Reyhan BAHAR (Üye) 

Dr.Öğr.Üyesi Mustafa AKMAN (Üye) 
Öğr.Gör.Dr. Mustafa TAŞCI (Üye) 

Öğr.Gör. Ahmet Uğur BİÇER (Üye) 
Mahmut ERKCİ (Raportör) 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU 

Dr.Öğr.Üyesi Muhammet ARUCU  (Başkan) 
Doç.Dr. Asiye ASLAN (Üye) 

Dr Öğr.Üyesi Reyhan BAHAR (Üye) 
Öğr.Gör.Dr. Mustafa TAŞCI (Üye) 

Öğr.Gör. Ahmet Uğur BİÇER (Üye) 
Öğr.Gör. Özcan KARATABAN (Üye) 

Mahmut ERKCİ (Raportör) 
Görev ve Sorumluluklar; 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları, kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim yapmak. 
 

• Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve yeterli sayıda nitelikli ara eleman yetiştirmek. 

 
• Örgün eğitim yoluyla Gönen İlçesinin sosyal, kültürel ve özellikle sanayileşme alanında 

eğitilmesini sağlamak. 

• Gönen İlçesi çevresindeki sanayinin ihtiyaçlarına uygun mesleki-teknik ara elemanların 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi kuruluşlarının üretiminde 
artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm üretmek. 

• Yüksekokulumuz Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak faaliyet 
göstermektedir.   

1.3  İdareye İl7şk7n B7lg7ler 

1.3.1 F7z7ksel Yapı 

1.3.1.1 Kapalı Alanlar 
Sıra No B)na Adı Araz) Alanı (m²) Kapalı Alan (m²) 

1 GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 201.647,32  

 Halı Saha Sosyal tesis alanı  200 

 Kantin, Yemekhane  586 

 Derslikler  442 

 Konferans Salonu  210 

 Bürolar, Laboratuvarlar, Depolar vs. diğer kapalı 
alanlar 

 3762 

TOPLAM  5200 
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1.3.1.3 Spor Tes2sler2 
Bünyem&zdek& spor sahaları; 

Spor Alanları 

Spor Tes)sler) 
Kapalı Açık Toplam 

Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) 

Halı Saha Sosyal Tes-s alanı 1 200,00   1 200,00 

Basketbol Sahası   1 608,00 1 608,00 

Futbol Halı Sahası   1 1086,50 1 1086,50 

Voleybol/Basketbol Sahası   1 660,00 1 660,00 

 

1.3.2 Teşk7lat Yapısı 

Organizasyon Şeması; 
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1.3.3 Teknoloj7 ve B7l7ş7m Altyapısı 
1.3.3.1 Yazılımlar 

Elektron)k belge ve yazışmalar: Her türlü elektron)k belge ve yazışmalar, EBYS (Elektron)k Belge 
Yönet)m S)stem)) üzer)nden yürütülmekted)r.  
 
Taşınır mal kayıtları: Taşınır mallara )l)şk)n kayıtlar, TKYS (Taşınır Kayıt ve Yönet)m S)stem)) 
üzer)nden tak)p ed)lmekted)r. 
Mal) ödemeler: MYS (Mal) Yönet)m S)stem)) aracılığıyla T.C. Haz)ne ve Mal)ye Bakanlığı 
tarafından d)j)tal ortamda gerçekleşt)r)lmekted)r.  
 
Öğrenc) B)lg) S)stem) : Öğrenc)ler )le )lg)l) tüm )şlemler (OBS) üzer)nden yürütülmekted)r.   
 

YAZILIMLAR 

EBYS : ElektronQk Belge YönetQm SQstemQ  1 Adet 

TKYS : Taşınır Kayıt ve YönetQm SQstemQ  1 Adet 

MYS  : MalQ YönetQm SQstemQ - T.C. HazQne ve MalQye Bakanlığı  1 Adet 

OBS  : ÖğrencQ BQlgQ SQstemQ  (ProlQz) 1 Adet 

 

1.3.3.2 B2lg2sayarlar 

BİLGİSAYARLAR 

Türü İdar) Amaçlı 
(Adet) 

Eğ)t)m Amaçlı 
(Adet) 

Masaüstü B)lg)sayar Sayısı 39 117 

Taşınab)l)r b)lg)sayar Sayısı 1 2 

TOPLAM 40 119 
 

1.3.3.4 D2ğer B2lg2 ve Teknoloj2k Kaynaklar 

B&r&mler&n, dem&rbaşlarına kayıtlı fotokop&, faks c&hazı, tarayıcı, baskı mak&nes&, yayın yayım, 

baskı, kopyalama ve göster&m c&hazlarını ve sayılarını b&ld&rmeler& gerekmekted&r. 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon  19 

Fotokopi makinesi  1 

Faks 1  

Fotoğraf makinesi  1 

Kameralar 30  

Televizyonlar 3  
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Tarayıcılar 4  

Akıllı Tahta  4 

CNC Freze (Router)  1 

CNC Lazer Kesim Makinası  1 

Optik Okuyucu  1 

Yazıcı (Barkot) 1  

Yazıcı (Renkli) 6  

Yazıcı (Siyah Beyaz) 25  

Yazıcı (3 Boyutlu)  1 

Ciltleme Makinesi  1 

IP Telefon 43  
 

1.3.4 İnsan Kaynakları 

B&r&mler&n çalışan akadem&k ve &dar& personel& &le &şç&, yabancı uyruklu ve sözleşmel& personel&n 

sayılarını boş kadrolarını da göster&r b&ç&mde ayrı ayrı bel&rt&lmes& gerekmekted&r. 

UNVANI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 
Profesör -  
Doçent 7  
Dr. Öğretim Üyesi 6  
Öğretim Görevlisi 20  
Araştırma Görevlisi  -  
Okutman -  
Uzman -  
Çevirici -  
Eğitim-Öğretim Planlamacı -  
TOPLAM 33  

 

HİZMET SINIFLARI KADRO DURUMU 
DOLU BOŞ 

Genel İdare Hizmetleri 3  
Sağlık Hizmetleri   
Teknik Hizmetler   
Eğitim-Öğretim Hizmetleri   
Avukat Hizmetleri   
Din Hizmetleri   
Yardımcı Hizmetler 1  
4-B Sözleşmeli 3  
İşçi   
TOPLAM 7  
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PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 

Akademik Personel 33 
657 Sayılı Kanun’a Tabii 4 
İşçi - 
Yabancı Uyruklu - 
Sözleşmeli Personel 4/B 3 
Genel Toplam 40 

1.3.5 Sunulan H7zmetler 

1.3.5.1 Eğitim Hizmetleri 

Öğrenci Sayılarımız; 
BİRİM 

ADI                        I. ÖĞRETİM               II. ÖĞRETİM    ERKEK KIZ GENEL 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

 
ER

K
EK

 

 
K

IZ
 

 
TO

PL
A

M
 

ER
K

EK
 

K
IZ

 

 
TO

PL
A

M
 

 
TO

PL
A

M
 

 
TO

PL
A

M
 

 
TO

PL
A

M
 

Web Tasarımı ve 
Kodlama Proğramı 72 44 116 - - - 72 44 116 

Gaz ve Tesisatı 
Teknolojisi 114 3 117 - - - 114 3 117 

Bilgisayar Destekli 
Tasarım ve Animasyon 67 54 121 - - - 67 54 121 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 63 86 149 - - - 63 86 149 

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 67 64 131 - - - 67 64 131 

Bilgisayar 
Programcılığı 97 55       152 72 14 86 169 69 238 

Bilgisayar 
Programcılığı (U.Ö) 483 175 658 - - - 483 175 658 
İşletme Yönetimi 61 67 128 - - - 61 67 128 
Bilişim Güvenliği 
Teknolojisi 103 30 130 - - - 103 30 133 

Grafik Tasarımı 45 67 112 38 28 66 82 96 178 
TOPLAM 1172 645 1813 110 42 152 1279 686 1969 

 

 
BİRİMLER 

 2024-2025 
Yeni  Kayıt 

2024-2025 
Okuyan 

 2023-2024 
Mezun 

Öğrenci 
 Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Gönen MYO  244 381 625 687 1282 1969 127 219 346 
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1.3.5.2 Sağlık H)zmetler) 

Yüksekokulumuz dahilinde sağlık birimimiz bulunmamakta herhangi bir sağlık probleminde Aile Sağlığı 

Merkezleri ve İlçe Devlet Hastanesiyle irtibata geçilmektedir. Ayrıca Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı ile irtibata geçerek öğrencilerimize psikolog desteği verilmektedir. 

1.3.5.3 İdar2 H2zmetler 
İlg-l- Kanun ve Yönetmel-kler Gereğ- Zorunlu Olan İdar- H-zmetler ve Sonuçları: 

- Eğ-t-m – Öğret-m h-zmetler-n-n düzenlenmes- ve yürütülmes- sağlanmıştır.  
- Bütçe Esasları dah-l-nde ve tasarrufunda harcamalar ve ödemeler yapılmıştır. 
- İlg-l- dönem- tak-ben bütçe oluşturulmuştur.  
- Sosyal, Kültürel, Eğ-tsel ve Sport-f etk-nl-kler düzenlenm-ş ve gerçekleşt-r-lm-şt-r.  
- Öğrenc-lerle -lg-l- özlük evrakları düzenlenm-ş ve Mezun-yet Belgeler- hazır hale get-r-lm-şt-r. 
- İdaren-n, donanım ve sarf malzeme gereks-n-mler- karşılanmıştır. 

Eğ-t-m–Öğret-m Dönem-nde her yarıyıl -ç-n Güz-Bahar ders programlarının hazırlanması sağlanmıştır.  

- Sınav programlarının hazırlanması sağlanmıştır. 
- Ders görevlend-rmeler-n-n yapılması sağlanmıştır. 
- Sınav görevlend-rmeler-n-n yapılması sağlanmıştır.  
- Devam-devamsızlıkların tak-p ed-lmes- sağlanmıştır.  
- Dersler-n yapılıp yapılmadığının tak-p ed-lmes- sağlanmıştır.  
- Öğrenc- stajlarının düzenlenmes-, denetlenmes- ve yürütülmes- sağlanmıştır.  

 

Bütçe esasları dah-l-nde harcama yapma ve ödemelerden, 

- Maaş -şlemler-n-n yapılması sağlanmıştır. 
- Ek ders ücretler-n-n yapılması sağlanmıştır. Donanım ve sarf malzeme gereks-n-mler-n-n karşılanması 

sağlanmıştır. 
- Dem-rbaş eşyaların tak-b-n-n yapılması sağlanmıştır. 
- Donanım ve sarf malzeme gereks-n-mler-n-n alınması sağlanmıştır.  

 

Personel yönet-m-, 

- Personel yazışma rapor ve -z-n -şlemler-n-n tak-p ed-lmes- sağlanmıştır.  
- Personel görevlend-rmeler-n-n yapılması sağlanmıştır.  
- Personel özlük haklarının korunması ve tak-b- -le kadro atamaları -şlemler- sağlanmıştır. 

 

1.3.6 Yönet7m ve İç Kontrol S7stem7  

Bütçelerden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 
mümkündür. Harcama talimatında hizmet gerekçesi, yapılacak işin konusu, tutarı, süresi, 
kullanılabilir ödeneği, gerçekleşme usulü yer alır. Bir giderin yapılması için iş mal veya hizmetin 
belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak alındığının veya gerçekleştirildiğinin, görevlendirilmiş 
kişi veya komisyonlarca onaylanması ve gerçekleştirme belgelerinin düzenlenmiş olması gerekir. 
Bu nedenle, harcama talimatı üzerine, belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet 
satın alınır ve buna ilişkin olarak gerçekleştirme görevlileri tarafından gerçekleştirme belgeleri 
düzenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gerçekleştirme görevlileri giderin gerçekleştirilmesi 
işleminden sonra ödeme emri belgesini düzenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatır. Birim 
Mutemedi tarafından Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına verilen evraklar mali kontrol yetkilisi 
tarafından uygun görülürse Muhasebe yetkilisi tarafından ödenir. 
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2 AMAÇLAR VE HEDEFLER 

Kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke ve çevre uygulama alanındaki vasıflı 
ara elemanı ihtiyacının karşılanması, insan gücü ile eğitim unsurları arasında bağ kurulması için 
örgün eğitim başında eğitim öğretim sürdürmektir. Türk sanayinin ihtiyacı olan insan gücünde ara 
eleman ihtiyacını karşılamak ve bu çalışmalar için gerekli laboratuvar ve atölyelerin kurulması var 
olanların kapasitesinin artırılması düşünülmektedir. Yüksekokullar belirli bir mesleğe yönelik 
eğitim ve öğretime ağırlık verdiklerinden özellikle uygulamaya ağırlık veren yeterli laboratuvar 
ve atölyelerin bulunması mezun olacak öğrencileri gerekli mesleki yeterliliğe sahip kılacaktır.  

 
Hedeflerimiz: 

Ülkemizin dünya ülkeleri ile entegre olması ve gelişen teknolojiyi yakalayabilmesi ancak modern 
düzeyde bir eğitim ile mümkün olabilecektir. Değişken koşullar ve rekabetçi yapılar karşısında 
doğru olan sonuçların bulunması, isabetli kararların alınması ancak değişen bilim, teknoloji, 
iletişim ve bilgi yönetimi koşullarına göre hazırlanmış eğitim-öğretim programlarıyla 
sağlanacaktır. Meslek yüksekokulumuz bu hedefe yönelik olarak benimsediği eğitim-öğretim 
yöntemi öğrencinin analiz ve sentez yeteneklerini geliştirmeye yöneliktir. Yüksekokullar belirli 
bir mesleğe yönelik eğitim ve öğretim verdiklerinden özellikle uygulamaya ağırlık veren yeterli 
laboratuvar ve atölyelerin bulunması, mezun olacak öğrencileri gerekli mesleki yeterliliğe sahip 
kılacaktır. Kredi Yurtlar Kurumunca, Yüksekokulumuz arazisinden tahsis edilen alanda 360 kişi 
kapasiteli yurt projesi tamamlanmıştır.  Meslek Yüksekokulumuzun hedefi eğitimde kaliteyi ön 
planda tutarak, yeni teknolojiyi kullanabilecek, girişimci, araştırmacı, analiz ve sentez yapabilen, 
yenilikleri takip edebilen ve öğrendiklerini uygulayabilen, rekabetçi özgüvene sahip, toplumsal 
değerlere sahip çıkan, geleceğin nitelikli bireylerini yetiştirmektir. Bunun için Birimimizin ve 
Üniversitemizin imkânları ile Kamu-Özel sektör imkânlarının birleştirilerek hedeflere ulaşılması 
sağlanacaktır. Ayrıca çevre düzenleme çalışmalarının devam etmesi, laboratuvar ve atölye 
imkânlarının genişletilmesi, yeni programlar açılması, akademik personel sayısının ve kalitesinin 
arttırılması yakın ve orta vadeli hedeflerimizi oluşturmaktadır 

 

2.1 Temel Pol7t7ka ve Öncel7kler  

Öncel&ğ&m&z Meslek Yüksekokulumuzda Eğ&t&m-Öğret&m kal&tes&n&n artırılması &ç&n gereken tüm 

çalışmaların yapılmasıdır. Bunun &ç&n b&r&m&m&z&n ve Ün&vers&tem&z&n &mkânlarının ayrıca &lçen&n 

&mkânlarının b&rleşt&r&lerek hedeflere ulaşılması sağlanacaktır. 

2.2 İdaren7n Stratej7k Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler7  

Stratej7k Amaçlar ve Hedefler 

1. Eğ7t7m ve Öğret7m Kal7tes7n7 Artırmak 

Hedef 1.1: Öğrenc&ler&n meslek& b&lg& ve becer&ler&n& gel&şt&recek yen&l&kç& eğ&t&m programları 
oluşturmak. 

Hedef 1.2: Teknoloj&k altyapıyı güçlend&rerek uygulamalı eğ&t&m olanaklarını artırmak. 

Hedef 1.3: Akadem&k ve &dar& personel&n meslek& gel&ş&m&n& destekleyecek eğ&t&mler 
düzenlemek. 

Hedef 1.4: Mezunların &ş gücü p&yasasında rekabet gücünü artıracak sert&f&kasyon ve yeterl&l&k 
programları sunmak. 
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2. Toplum ve Sanay7 7le İş B7rl7ğ7n7 Güçlend7rmek 

Hedef 2.1: Yerel ve bölgesel &ht&yaçlara uygun &ş b&rl&ğ& projeler& gel&şt&rmek. 

Hedef 2.2: Kamu, özel sektör ve s&v&l toplum kuruluşları &le ortak etk&nl&kler ve projeler 
gerçekleşt&rmek. 

Hedef 2.3: Öğrenc&lere staj ve &ş deney&m& olanakları sağlamak &ç&n sanay& &le &ş b&rl&ğ& 
protokoller& &mzalamak. 

3. Araştırma ve Gel7şt7rme Faal7yetler7n7 Desteklemek 

Hedef 3.1: Meslek yüksekokulunun uzmanlık alanlarına uygun Ar-Ge projeler&n& teşv&k etmek. 

Hedef 3.2: Öğrenc& ve öğret&m elemanlarının proje gel&şt&rme kapas&teler&n& artırmak. 

Hedef 3.3: Ün&vers&te-sanay& &ş b&rl&ğ&n& artırarak yen&l&kç& ürün ve h&zmetler gel&şt&rmek. 

4. Kurumsal Kapas7tey7 Güçlend7rmek 

Hedef 4.1: F&z&ksel altyapıyı modern&ze etmek ve kapas&tey& artırmak. 

Hedef 4.2: D&j&tal dönüşüm süreçler&n& hızlandırarak ver&ml&l&ğ& artırmak. 

Hedef 4.3: Yönet&m süreçler&nde şeffaflık, katılımcılık ve hesap vereb&l&rl&k &lkeler&n& 
güçlend&rmek. 

Hedef 4.4: Mezun tak&p s&stem& oluşturarak mezunlarla sürekl& &let&ş&m sağlamak. 

5. Sosyal Sorumluluk ve Sürdürüleb7l7rl7k Çalışmalarını Artırmak 

Hedef 5.1: Çevre dostu uygulamaları yaygınlaştırmak ve enerj& ver&ml&l&ğ&n& artırmak. 

Hedef 5.2: Toplumun b&l&nçlend&r&lmes&ne yönel&k eğ&t&m ve sosyal sorumluluk projeler& 
düzenlemek. 

Hedef 5.3: Öğrenc&ler&n sosyal sorumluluk b&l&nc&n& gel&şt&recek faal&yetler teşv&k etmek. 

6. Uluslararasılaşma ve Kültürel Çeş7tl7l7ğ7 Desteklemek 

Hedef 6.1: Uluslararası öğrenc& ve öğret&m elemanı değ&ş&m programlarına katılımı artırmak. 

Hedef 6.2: Eğ&t&m programlarını uluslararası standartlara uygun hale get&rmek. 

Hedef 6.3: Kültürel çeş&tl&l&ğ& teşv&k eden etk&nl&kler düzenlemek. 

 

3 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1 Mal7 B7lg7ler 

Bütçe B&lg&ler&m&z;  

2024 TAHMİNİ BÜTÇE (TL) 2024 GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL) 2024 GERÇEKLEŞEN GİDER (TL) 
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3.1.1 Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe G7derler7 
 

EKONOMİK 
KOD 

 
MERK.BÜTÇE 
KAN.VER.ÖD 

TL 

 
EKLENEN TL 

 
DÜŞÜLEN 

TL 

 
TOPLAM 

TL 

 
HARCAMA 

TL 

 
KALAN 

TL 

 
01 Personel Giderleri 33.283.000,00  

7.573.892,90 12.298.751,14 27.888.141,16 27.865.217,20 22.923,96 

01.1 Memurlar 33.283.000,00 6.162.000,00 12.967.896,74 26.477.103,26 26.464.448,54 12.654,72 

01.2 Sözleşmeli Personel  1.411.892,90 855,00 1.411.037,90 1.400.768,66 10.269,24 

01.3 İşçiler       

01.4 Geçici Personel       

 
 

02 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına  Devlet 
Primi Giderleri 

2.296.000,00 
 
 
1.543.042,14 

 
 
615.285,00 

 
 
3.223.757,14 

 
 
3.165.720,90 

 
 
29.018,12 
 

02.1 Memurlar 2.295.000,00 1.380.000,00 
 614.668,00 3.060,332,00 3.034.168,82 26.163,18 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 343.000,00  

894.950,00 
 
10.200,00 

 
1.227.750,00 

 
1.123.380,38 

 
104.369,61 

05 Cari Transferler       

06 Sermaye Giderleri       

 

3.1.2 Temel Mal7 Tablolara İl7şk7n Açıklamalar  
Su Tüketimi 2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 105.650,90 102.552,40 222.955,24 

Tüketim Miktarı (m3) 5.130 3.595 5.272 
Personel+ Öğrenci Başına / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel + 
Öğrenci Sayısı)   1734/60,93 1910/53,69 2009/110,98 

Kapalı Alan (m2) Başına/Birim 
Fiyat (TL)  (5200 metrekare) 5200/20,32 5200/19,72 5200/42,88 

 

Elektrik Tüketimi            
         2022                           2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 220.766,05 272.988,16 384.537,10 

Tüketim Miktarı (kWh) 70.067,240 64.193,380 78.769,380 

Personel Başına/Birim Fiyat (TL) 1734/127,32 1910/142,93 9.896,93 

Kapalı Alan (m²) Başına / Birim Fiyat (TL) 5200/13,47 5200/52,50 5200/73,95 
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Yakacak Alımı 2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 122.155.14 215.782,50 281.840,00 

Tüketim Miktarı (m³) 27.184,612 15.854,000 20.521,530 

Personel Başına Birim Fiyat (TL) Personel 
+ Öğrenci Başına / Birim Fiyat (TL) 
(Toplam Personel + Öğrenci Sayısı ) 

1734/70,45 1910/112,98 2009/140,29 

Kapalı Alan (m²) 
Başına/Birim Fiyat (TL) 
(24148,41 Metrekare) 

5000/24,43 5000/43,16 5000/56,37 

 

 

TABLO: Yurt içi ve yurt dışı görevlendirme ve bu  görevlendirmelere katılan personel 

sayısı ve personel başına düşen yolluk tutarı 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirme 2022      2023    2024 

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 11 13 6 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 7.882,08 27.675,00 21.600,00 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 716,55 2.128,85 3.600,00 

Yurt Dışı Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı   3 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL)   0 

 
Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL)   0 

 

Üniversitemiz Personeli Telefon Gideri 2022 2023 2024 

Personel Sayısı Üniversitemiz personeli telefon 
görüşmelerini fiber altyapısı olan 
yerleşkelerimizde IP sistem  üzerinden 
anlaşma sağlanan firma ile yapılan 
protokol ile ücretsiz 
gerçekleştirmektedir. 

Harcama Tutarı (TL) 

 
Personel Başına Harcama Tutarı (TL) 

 

3.1.3 Mal7 Denet7m Sonuçları  

 Meslek Yüksekokulumuz 2024 yılı içinde herhangi bir mali denetim geçirmemiştir. 
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3.2 Performans B7lg7ler7 
3.2.1 Program, Alt Program, Faal7yet B7lg7ler7 

Yüksekokulumuz Akadem&k Personel&n&n yapmış olduğu akadem&k çalışmalar; 

Yayın ve Faaliyet  Türü Akademik Çalışma 
Sayısı 

Makaleler Uluslararası 25 
Ulusal 3 

Kitap Bölümleri Uluslararası 15 
Ulusal  

Bildiriler ve Kongre 
Çalışmaları 

Uluslararası 21 
Ulusal 2 

Projeler Ulusal 1 

Atıflar Uluslararası 365 
Ulusal 32 

Sergiler Uluslararası 27 
Ulusal 2 

 

3.2.2 Performans Sonuçlarının Değerlend7r7lmes7 
2024 yılında meslek yüksekokulumuz akadem&k ve b&l&msel faal&yetler&nde genel olarak 

olumlu b&r performans gösterm&şt&r. Yayın sayılarında uluslararası çalışmaların artış gösterd&ğ&, 
ulusal projelerde &se b&r m&ktar düşüş yaşandığı gözlemlenm&şt&r. 

3.2.2.1 Alt Program Hedef ve göstergeler2yle 2lg2l2 gerçekleşme sonuçları ve 
değerlend2rmeler 

2024 yılında uluslararası makale sayısı 25 olarak kayded&lm&ş olup, bu rakam 2023 yılındak& 
20 yayına göre %25'l&k b&r artışa tekabül etmekted&r. Ulusal makale sayısı &se 2023 yılında 5 &ken 
2024 yılında 3'e düşmüştür. Benzer şek&lde uluslararası b&ld&r&ler 2023'te 27 &ken, 2024'te 21'e 
ger&lem&şt&r. K&tap bölümü yayınları uluslararası alanda 2024 yılında 15 olarak gerçekleşm&şt&r, bu 
rakam 2023 yılındak& 17 yayına kıyasla haf&f b&r düşüş gösterm&şt&r. 

Atıflar konusuna bakıldığında, uluslararası atıf sayısının 147'den 365'e çıktığı görülmekted&r 
k& bu, öneml& b&r akadem&k etk& artışına &şaret etmekted&r. Ulusal atıflar &se 50'den 32'ye düşmüştür. 
Uluslararası serg&ler 2023'te 24 &ken 2024'te 27'ye yükseld&ğ&, ancak ulusal serg&ler&n 10'dan 2'ye 
ger&led&ğ& gözlemlenm&şt&r. 

Projeler konusunda &se, 2023 yılında 4 ulusal proje bulunurken, 2024'te bu sayının 1'e 
düştüğü d&kkat çekmekted&r. Bu düşüşün temel nedenler& anal&z ed&lerek gelecek dönemlerde proje 
başvurularını artıracak stratej&ler gel&şt&r&lmel&d&r. 

3.2.2.2 Performans Denet2m Sonuçları 
2024 yılında meslek yüksekokulumuz akadem&k faal&yetler& ve yayın performansı açısından 

öncek& yıllara göre genel b&r &y&leşme gösterm&şt&r. Ancak, ulusal projeler ve b&ld&r& sayılarındak& 
düşüş d&kkat çek&c& olup, bu konularla &lg&l& performans &y&leşt&rme stratej&ler&n&n uygulanması 
gerekmekted&r. 
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3.2.3 Stratej7k Plan Değerlend7rme Sonuçları 
Stratej&k plan hedefler& doğrultusunda uluslararası yayın sayısının artırılması hedef& büyük 

ölçüde başarılmıştır. Bununla b&rl&kte, ulusal proje ve yayın sayılarındak& azalma, gelecekte bu 
alanlara yönel&k destek mekan&zmalarının güçlend&r&lmes& gerekl&l&ğ&n& göstermekted&r. 

3.2.4 Performans B7lg7 S7stem7n7n Değerlend7r7lmes7 
Meslek yüksekokulumuzda akadem&k performans ver&ler&, kurumsal otomasyon s&stemler& 

ve &ç paydaşlardan alınan ger& b&ld&r&mler doğrultusunda &zlenmekted&r. Ancak, performans &zleme 
s&stem&n&n daha etk&n hale get&r&lmes& ve akadem&k çalışmalara yönel&k daha detaylı ger&b&ld&r&m 
mekan&zmalarının oluşturulması öner&lmekted&r. 

3.2.5 D7ğer Hususlar 
Meslek yüksekokulumuzun akadem&k performansında genel olarak olumlu b&r &vme 

görülmekle b&rl&kte, bazı alanlarda gel&şt&r&lmeye &ht&yaç duyulduğu tesp&t ed&lm&şt&r. Özell&kle 
ulusal projeler ve ulusal serg&lere katılım konusunda &y&leşt&r&c& çalışmalar yapılmalıdır. Akadem&k 
personel&n proje başvurularına teşv&k& ve ulusal yayın sayısının artırılması &ç&n destek 
mekan&zmaları gel&şt&r&lmel&d&r. Ayrıca, meslek yüksekokulumuzun stratej&k hedefler& 
doğrultusunda çeş&tl& ulusal ve uluslararası &şb&rl&kler&n&n artırılması öner&lmekted&r. 

4 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
4.1 Üstünlükler 

• Mevcut öğret&m elemanlarının yüksek l&sans ve doktora eğ&t&mler&n& tamamlamış ya da 
devam ed&yor olmaları, tecrübe düzeyler& 

• Öğret&m elemanlarımızın b&l&msel çalışma performansı 
• Kurum &çer&s&nde akadem&k ve İdar& personel&n b&r bütün olarak sağlıklı &let&ş&m& &ç&n uygun 

ortamın olması 
• Mezunlarımızın &şe yerleşme oranlarının üm&t ver&c& düzeyde olması (mezunların &ş 

durumlarının saptanması &ç&n gerekl& mekan&zmaların eks&kl&ğ& g&der&lmel&) 
• Benzerler&ne göre oldukça modern ve yeterl& f&z&ksel yapı 
• 200 dönüm üzer& haz&ne tahs&sl& araz&m&z&n olması 
• Öğrenc&ler&m&z&n kolaylıkla staj yer& bulab&lmeler& 
• Çeş&tl& branşlarda eğ&t&m-öğret&m yapılması 
• DGS sınavında öğrenc&ler&m&z&n başarı durumu 
• 3+1 uygulamalı eğ&t&me geç&lmes& 
• İlçem&z bürokras&s& &ç&nde Yüksekokulumuzun saygınlığı 
• Gönen İlçes&n&n marka n&tel&ğ&, ulaşım ve barınma kolaylıkları 
• Tüm araç ve c&hazların bulunduğu 200 k&ş&l&k konferans salonu 
• 604 k&ş&l&k KYK yurdunun tamamlanmış ve yen& eğ&t&m öğret&m yılında h&zmete hazır 

olması. 
• Yen&lenm&ş b&lg&sayar laboratuvarları &le güncel programlarla b&l&ş&m altyapısının güçlü 

olması 
 
4.2 Zayıflıklar 

• Mezunlar derneğ&n&n olmaması ve mezunlar &le &l&şk&ler&n kopukluğu 
• Tekn&k &çer&kl& programlarda atölye sorunu, 
• B&r&m&zde kütüphane bulunmaması, sürel& tekn&k yayınların, meslek& derg&ler&n 

bulunduğu ve okul &çer&s&nde derse hazırlık aşamasının gerçekleşt&r&leceğ& programlara a&t 
kapalı mekânların bulunmayışı 

• Ün&vers&te kampüsüne uzaklık neden&yle sosyal faal&yetlere öğrenc&ler&n katılamaması. 
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• H&zmet aracı yokluğu  
• Bazı programlarda uygulama olanaklarının yeters&zl&ğ&, dersler&n teor&k düzeyde kalması 
• Staj yapan öğrenc&ler&n denet&m sorunu 
• Tekn&syen ve tekn&ker personel&n yeters&zl&ğ& 
• Öğrenc&ler&m&z&n ERASMUS s&stem&ne adaptasyonunun yapılamaması  
• Şeh&r merkez&ne ulaşımda yaya yolu eks&kl&ğ& 

 

4.3 Değerlend7rme 
Yüksekokulumuzun mevcut kurumsal kab&l&yet ve kapas&tes&, güçlü yönler&yle d&kkat 

çekmekted&r. Öğret&m elemanlarının akadem&k yetk&nl&kler& ve b&l&msel çalışma performansları, 
eğ&t&m-öğret&m kal&tes&n& artıran en öneml& unsurlar arasındadır. Ayrıca, f&z&ksel altyapının modern 
ve yeterl& olması, öğrenc&ler&m&z&n staj ve &ş bulma olanaklarını kolaylaştırmaktadır. Gönen 
İlçes&'n&n marka değer&, ulaşım ve barınma kolaylıkları g&b& çevresel avantajlar, 
yüksekokulumuzun terc&h ed&leb&l&rl&ğ&n& artırmaktadır.   

Bununla b&rl&kte, zayıflıklarımızın farkında olmak ve bunları g&dermek &ç&n stratej&k adımlar 
atmak gerekmekted&r. Özell&kle mezunlarla &l&şk&ler&n güçlend&r&lmes& &ç&n b&r mezunlar derneğ& 
kurulması ve tekn&k &çer&kl& programlar &ç&n atölye eks&kl&ğ&n&n g&der&lmes& öncel&kl& hedefler 
arasında yer almalıdır. Ayrıca, öğrenc&ler&n sosyal faal&yetlere katılımını artırmak ve uygulamalı 
eğ&t&m olanaklarını gel&şt&rmek &ç&n ün&vers&te kampüsü &le yüksekokul arasındak& &let&ş&m ve 
ulaşım olanaklarının &y&leşt&r&lmes& öneml&d&r.   

Staj yapan öğrenc&ler&n denet&m&, uygulama dersler&n&n yeters&zl&ğ& ve ERASMUS s&stem&ne 
adaptasyon g&b& konular, eğ&t&m kal&tes&n& doğrudan etk&leyen faktörlerd&r. Bu alanlarda yapılacak 
&y&leşt&rmeler, öğrenc&ler&m&z&n ulusal ve uluslararası düzeyde daha donanımlı b&reyler olarak 
yet&şmes&ne katkı sağlayacaktır.   

Sonuç olarak, güçlü yönler&m&z& daha da pek&şt&rerek ve zayıflıklarımızı g&dererek 
yüksekokulumuzun hem eğ&t&m-öğret&m kal&tes&n& hem de kurumsal &t&barını daha üst sev&yelere 
taşımak mümkündür. 

5 ÖNERİ VE TEDBİRLER 
• Öğret&m elemanı &ht&yacı, 
• H&zmet b&nasının &ç bakım ve onarım sorunlarının g&der&lmes&, 
• Bağımsız Atölye B&nası, 
• Gönen Meslek Yüksekokulu ve Programlarının c&vardak& &l ve &lçelerdek& l&selerde 

tanıtımının yapılması. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler ile iç kontroller gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. 

Bandırma / 2025 

 
 
 

                İmza 
Dr.Öğr.Üyesi Muhammet ARUCU 

          Müdür 

 

 

 

 

 

 

 

  


