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GONEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU BiRIM FAALIiYET RAPORU
BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Gonen Meslek Yiiksekokulu ¢eyrek asirdir ¢ok sayida programda 6grenci mezun etmenin
tecriibesiyle egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz Aralik 2019
itibariyle 644 6grencisiyle 7 6rgilin 6gretim programinda hem teorik hem de uygulamali olarak
egitim vererek istthdam ve nitelikli is giicii olusturmay1 hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim alanlar1 ve dersliklerin yani sira 3 adet bilgisayar laboratuvari,
maker laboratuvari, mekanik tesisat atdlyesi, konferans salonu, kantin, 6grenci sosyal alanlari,
basketbol, voleybol ve hali saha bulunmaktadir.

Ulkelerin ekonomik gelismeleri ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Deneyimli ve
dinamik akademik/idari bir yapiya sahip olan Meslek Yiiksekokulumuzun amaci iilkemizin
sanayi ve hizmet sektoriinde galisma olanagi bulacak, sorumluluk duygusu ve etik degerlere
sahip, gayretli, arastirici, sorgulayici, donanimli, bilgili ve modern egitimi almis; bilgi
teknolojileriyle donanmis, calistigr is yerinde farkindalik olusturan, verimliligi arttiran,
mesleki ve teknik alanda meslek elemani yetistirmektir.

Ulkemize ve yoremize olan toplumsal sorumlulugumuz geregi faaliyetlerimizi ve
kurumumuzun genel yapisini tanitan birim faaliyet raporunun baslangic mesaj1 vesilesiyle
Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 egitim-6gretim yili faaliyetlerinin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesine katkilarindan dolay1 degerli ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU

Midir



I- GENEL BILGILER

Balikesir Universitesinin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
3837 sayili kanun geregince kurulmasi ve 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren tiizel kisilik
kazanmasi ile birlikte Génen Ilgesinde Meslek Yiiksekokulu (MYO) kurulusu i¢in ¢alismalar
baslatilmig; bu ¢aligmalar sonucunda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulu’nun
14 Subat 1994 tarihli toplantisinda Gonen Meslek Yiiksekokulunun Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi ve Sihhi Tesisat Programi olmak {izere iki program ile 1994—
1995 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren toplam 60 kontenjan ile agilmasina karar verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Génen Koy Hizmetleri Birligi tarafindan yurt olarak insa edilen ve
Gonen Kaymakamligi’nca Gonen Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen binada 01.09.1994—
15.04.2005 tarihleri arasinda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 15.04.2005
tarihinden itibaren idari bina, siniflar ve sosyal tesisten olusan kendi binasinda egitim
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
6640 sayili Kanun ile kurulmus olan Bandirma Onyedi Eylil Universitesinin biinyesinde
Balikesir Universitesinden ayrilarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Gonen MYO Programlari, ilge, bolge ve iilke ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda, Yiiksekogretim Kurulunun Nisan 2009 tarihinde aldigi kararla Meslek
Yiiksekokullarmin program isimlerindeki degisiklik sonucu asagida yeni program isimleri
verilen;

Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagli Isletme Yoénetimi Programi ve Tarimsal Isletmecilik Programi,
Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine bagli Bilgisayar Programciligi Programi, Bilgi Giivenligi
Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Bolimiine baghi Gaz ve Tesisatt Teknolojisi
Programi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimiine bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi, Tasarim Béliimiine baglh Grafik
Tasarimi Programinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlarimiza ilave olarak 6grenci alim karari olmayan
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Deri Teknolojisi Programi ile 2016 yilinda Elektrik
ve Enerji Bolimii Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi Programi, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Uretimde Kalite Kontrol Programi, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Bolimii Ascilik Programinin yaninda 2018 yilinda kurulan  Bilgisayar Teknolojileri
Béliimiine bagl Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimiine bagh Bitki Koruma programlari 6grencisiz olarak kurulmustur.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Tasarim Béliimiine bagli Endiistri Uriinleri Tasarimi
Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine baglh Bitki Koruma Programi’na
ogrenci alinmasi planlanmaktadir.



1.1. MISYON VE ViZYON
MISYON

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim veren, mesleki yeterliligi olan, gelisen teknolojileri
takip etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin dnemini
kavramis, degisen diinya kosullarina uyum saglayan nitelikli insan giicii kaynagi yetistirmek.

VIiZYON

Ulkemizde nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasma katkida bulunmak, arastirma ve
gelistirmeyi onemseyen, kentle biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin
hazirlayan, sorumluluk bilinci igerisinde kendini siirekli gelistiren Oncii ve yenilik¢i bir
meslek yliksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 20.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul
Miidiirt, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimecilar1 ile Miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve Fakiilte
kuruluna verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Gonen Meslek Yiiksekokulunda 2019 yili itibariyla bu organlarda gorev alanlarin gorevleri
asagida belirtilmistir.



YONETIM
Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gér. Volkan AKGUL
Miidiir Yardimcist : Ogr. Gor. Ahmet AKKAYA
Yiiksekokul Sekreteri : Mahmut ERKCI (Raportor)
YUKSEKOKUL KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Asiye ASLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih AYHAN (Uye)

Ogr. Gor. Volkan AKGUL (Uye)

Ogr. Gor. izzet Fuat ONAR (Uye)

Ogr. Gér. Giilhan GULSEN (Uye)

Ogr. Gor. Ahmet AKKAYA (Uye)

Mahmut ERKCI (Raportor)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet ARUCU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Asiye ASLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih AYHAN (Uye)
Ogr.Gér.Volkan AKGUL (Uye)
Ogr.Gor.Ahmet AKKAYA (Uye)
Ogr.Gor.Ozcan KARATABAN (Uye)
Mahmut ERKCI (Raportdr)

Gorev ve Sorumluluklar;
e (Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak.

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
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ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.

e Orgiin egitim yoluyla Gonen Ilgesinin sosyal, kiiltiirel ve dzellikle sanayilesme alaninda
egitilmesini saglamak.

e Gonen llgesi gevresindeki sanayinin ihtiyaglarina uygun mesleki-teknik ara elemanlarin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin iiretiminde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim tiretmek.

e Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak faaliyet
gostermektedir.

1.3. IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1.3.1.FiZIKSEL YAPI

1.3.1.1.KAPALI ALANLAR

SIRA  BINA ADI

ARAZI ALANI (m?) KAPALI ALAN (m?)

NO

1 GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 201.647,32 5000

TOPLAM

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI

Kredi Yurtlar Kurumuna ait 360 kisilik (180 kiz / 180 erkek) yurt insaati tamamlanmig 2018
yil1 Kasim ay1 itibariyle faaliyete gegmistir.

OB BINANIN
YURT ADI CINSIYET | KAPASITE | DOLU AT FiziKi
DURUMU
Gonen MYO
Kiz 180 83
Erkek 180 141
1.3.1.3. SPOR TESISLERI
KAPALI SPOR
Sporcu Soyunma Kabinleri 1 (200 m?)
ACIK SPOR SAHALARI
Basketbol 2
Hali1 Saha 1
\Voleybol 1
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1.3.1.4. TASITLAR
Gonen Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUT YAPISI

i YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
UKSEKOKUL KURULY MODURD [~ YONETIM KURULU
MODUR YARDIMCIS! |- MODUR YARDIMCISI
[ | 1 1 1 | | 1
- - BILGISAYAR TEKSTIL, GIYiM, OTEL, LOKANTAVE ' YONETIMVE BITKISEL VE MAKINE VE METAL
g = TEKNOLOJILERi AYAKKABI VE DERI ikrAR HizMETLER] | - | [MURASEEEVEVERG] ORGANIZASYON HAYVANSAL ORETIM| | TASARIM BELOMO TEKNOLOJILERI
BOLOMU BOLOMU BOLOMU BOLUMU BOLOMU BOLUMU
i iLGi . . TURIZM VE OTEL ill |, o o ] L ]
GAZVE TESISATI BILGISAYAR || pEri TEKNOLOJsi h G LMUHASEEEVEVERG' ISLETME YONETiM L BITKi KORUMA GRAFIK TASARIMI \_ URETIMDE KALITE
[T TEKNOLOJSI = PROGRAMCILIGI PROGRAMI ISLETMEC I UYGULAMALARI PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI KONTROL PROGRAMI
PROGRAMII PROGRAMII PROGRAMI PROGRAMI
TKUMLENDIRME VE —
SOBUTMA BiLGI GUVENLIGI _ TARIMSAL ENDUSTRI URUNLERI
Y| TExnovoiisi ASCILIK PROGRAMI ISLETMECILIK
TEKNOLOJiS i ol TASARIMI PROGRAM
PROGRAMI
ALTERNATIF ENERJ | | [BILGISAYAR DESTEKLI
KAYNAKLARL ([ | TAsaRIMVE
TEKNOLOJIS ANIMASYON
PROGRAMI PROGRAMI
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
I
[ I I | I 1
; : f TASINIR KAYIT KORUMA VE i
PERSONEL IDARI MALI 3 g P f P P TEMIZLIK
iSLER iSLER KONTROL OGRENCI ISLERI GUVENLIK HiZMETLERI
YETKILISI HIZMETLERI

1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.3.3.1 YAZILIMLAR
Rektorliigiimiiz Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan saglanan Windows, Microsoft
Office, Anti-Viriis yazilimlart bulunmaktadir.

1.3.3.2 BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 140

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

BIiRIM ADI K NE T AB M SY KDB | TOPLAM

GONEN MYO - - - - - - - -




1.3.3.4. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU

ADET

Fotokopi

Faks Cihazi

Tarayici

Ol |W

Projeksiyon Cihazi

=
©

'Yazici

Akilli Tahta

CNC Freeze (Router)

CNC Lazer Kesim Makinasi

[s Istasyonu

e e

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI

KADRO DURUMU

DOLU

BOS

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM

UNVANI

KADRO DURUMU

DOLU

BOS

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4-B Sozlesmeli

Isci (Kadrolu S6zlesmeli)

10

TOPLAM

14

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 21
657 Sayili Kanuna Tabi 4
Isci (Kadrolu S6zlesmeli) 10
Yabanci Uyruklu / Sanatg1 -
So6zlesmeli Personel 4/B -
Genel Toplam 35




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.3.5.1. EGITIiM HiZMETLERI

BIiRiM ADI | I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK | KIZ GENEL
Gonen Meslek s s s = =
. 4 < X < < < <
Yiiksekokulu o 3 u 5 5 5 5
2 = o o ) o o o) o)
w 4 - L XY = [ = e
Gaz ve Tesisat1 60 1 61 - - - 60 1 61
Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi 44 51 95 2 6 8 46 57 103
Uygulamalari
Turizm ve Otel 62 47 109 6 3 9 68 50 118
[sletmeciligi
iklim. ve Sogutma 25 - 25 - - - 25 - 25
Teknolojisi
Bilgisayar 87 29 116 24 13 37 111 42 153
Programciligi
Isletme Yonetimi 51 38 89 - - - 51 38 89
Tarimsal Isletmecilik 2 1 3 - - - 2 1 3
Bilgi Giivenligi 26 15 41 - - - 26 15 41
Teknolojisi
Grafik Tasarimi 25 26 51 - - - 25 26 51
382 208 590 32 22 54 414 230 644
2019-2020 2019-2020 2018-2019
BIiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam
Gonen MYO 82 174 256 230 414 644 35 49 84

1.3.5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde
Aile Sagligi Merkezleri ve ilge Devlet Hastanesiyle irtibata gecilmektedir.

1.3.5.3. IDARI HiIZMETLER

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Icinde Gergeklestirilmesi, Ilgili Kanun ve Y®&netmelikler

Geregi Zorunlu Olan idari Hizmetler ve Sonuglart:

— Egitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmustir.

— Biitce Esaslar1 dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmustir.

— Tlgili dénemi takiben biitce olusturulmustur.

— Sosyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gerceklestirilmistir.

— Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklar1 diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale
getirilmistir.



— Idarenin, donanim ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmustir.

Egitim-Ogretim Déneminde her yariyil icin Giiz-Bahar ders programlarinin hazirlanmasi
saglanmustir.

— Sinav programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.

— Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

— Sinav gorevlendirmelerinin yapilmasi: saglanmstir.

— Devam-devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

— Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmistir.

— Oprenci stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmistir.

Biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,

— Maas islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

— Ek ders tcretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin
karsilanmasi saglanmistir.

— Demirbas esyalarin takibinin yapilmasi saglanmistir.

— Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmaistir.

Personel yonetimi,

— Personel yazigsma sevk ve izin islemlerinin takip edilmesi saglanmistir.

— Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.

— Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalar1 islemleri saglanmaistir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklesme usulil yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas1 gerekir. Bu nedenle, harcama talimati {izerine, belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve buna iliskin olarak gerceklestirme
gorevlileri tarafindan gergeklestirme belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen
gerceklestirme gorevlileri giderin gerceklestirilmesi igleminden sonra ddeme emri belgesini
diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun
goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

Kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama alanindaki
vasifli ara elemani ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda bag
kurulmas1 i¢in orgiin egitim basinda egitim 6gretim siirdiirmektir. Tiirk sanayinin ihtiyact olan
insan giiciinde ara eleman ihtiyacini karsilamak ve bu calismalar i¢in gerekli laboratuvar ve
atolyelerin kurulmasi var olanlarin kapasitesinin artirilmasi diistiniilmektedir. Yiiksekokullar
belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretime agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya
agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi mezun olacak 6grencileri gerekli
mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.



Hedeflerimiz:

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve gelisen teknolojiyi yakalayabilmesi ancak
modern diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabetgi yapilar
karsisinda dogru olan sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim,
teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi kosullarina gore hazirlanmis egitim-6gretim
programlariyla saglanacaktir. Meslek yiiksekokulumuz bu hedefe yonelik olarak benimsedigi
egitim-ogretim yontemi 6grencinin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir.
Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve oOgretim verdiklerinden o6zellikle
uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi, mezun olacak
ogrencileri gerekli mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Kredi Yurtlar Kurumunca,
Yiiksekokulumuz arazisinden tahsis edilen alanda 360 kisi kapasiteli yurt projesi
tamamlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi egitimde kaliteyi on planda tutarak, yeni
teknolojiyi kullanabilecek, girisimci, arastirmaci, analiz ve sentez yapabilen, yenilikleri takip
edebilen ve 6grendiklerini uygulayabilen, rekabet¢i 6zgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip
cikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in Birimimizin ve
Universitemizin imkanlar1 ile Kamu-Ozel sektdér imkanlarinm birlestirilerek hedeflere
ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica ¢evre diizenleme ¢alismalarinin devam etmesi, laboratuvar ve
atolye imkanlarinin genisletilmesi, yeni programlar agilmasi, akademik personel sayisinin ve
kalitesinin arttirilmasi yakin ve orta vadeli hedeflerimizi olusturmaktadir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken
tiim galismalarmn yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlarmnin ayrica
ilgenin imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1.MALI BiLGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)
TUMU 10.050,00 2.361.445,00 2.371.495,00

2019 TAHMINI BUTCE (TL) | 2019 GERCEKLESEN BUTCE (TL) | 2018 GERCEKLESEN GIDER (TL)

TUMU 2.361.445,00 2.293.796,89

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2019
EKONOMIK gﬁ%ﬁg{.g EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
KOD ANLOIS ey TL TL TL TL
L
o PERSONEL
GIDERLERI
011 MEMURLAR 1.976.665,00 160.754,09| 1.815.910,91| 1.815.910,91 0
SOZLESMELI
01.2 PERSONEL
01.3 ISCILER




GECICI

014 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI
02 NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 266.780,00 21.213,48 287.993,48 287.993,48 0
- MALVEIZMET | 11800000 | 8242231 | 1052981 | 20042231 | 189.892,50 0
CARI
05 TRANSFERLER
SERMAYE |
06 GIDERLERI
SERMAYE ]
07 TRANSFERLERI
3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA
ILISKINACIKLAMALAR
- TABLO: Su Tiiketimi
2017 2018 2019
TUKETIM TUTARI (TL) 16.936,59 21.607,00 33.689,50
TUKETIM MIKTARI (m®) 991,000 3.912,000 4.443,000
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 34/ 498,14 33 /654,76 37/910,53
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM
FIYAT (TL) 5.000/3,39  5.000/4,32 5.000/ 6,74
- TABLO: Elektrik Tiiketimi
| 2017 2018 2019 |
TUKETIM TUTARI (TL) 31.350,35 39.802,00 66.308,40
TUKETIM MIKTARI (kw) 81.439,320 79.546,650 87.068,650
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 34 /922,07 33/1.206,12 37/1.792,12
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM 5.000/13.26
FIYAT (TL) 5.000/ 6,27 5.000/7,96
-  TABLO: Yakacak Alimi
| 2017 2018 2019
TUKETIM TUTARI (TL) 20.537,93 27.355,30 30.526,40
TUKETIM MIKTARI (m°) 13.818,000 16.930,684 18.018,684
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 34/ 604,06 33/828,95 37/825,04
> A
KAPALI ALAN (m*) BASINA/BIRIM 5000/4,11  5000/547  5000/6,11

FIYAT (TL)

-  TABLO: Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeler

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan 18 25 13
Personel Sayisi
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 16.945,04 10.830,22 9.922,31
f_?rLs)onel Basina Diisen Yolluk Tutar1 941,39 433,21 763,25
Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan

3 0 0
Personel Sayisi
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 4.390,39 0 0




Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1

(TL)

1.463,46 0 0

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili i¢inde herhangi bir mali denetim gegirmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI
3.2.1.2.FAALIYETLER
Akademik Personelin 2019 yilinda Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve

Yaynlar
Yayin ve Faaliyet Tiru Katilimc1 Sayisi
Uluslararasi 7
Makaleler Ulusal 13
. - ) Uluslararasi 6
Kitap Boliimleri Ulusal 7
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 37
Calismalari Ulusal 2
Projeler Ulusal 8
Atiflar Uluslararasi 60
Ulusal 46
Sergiler Uluslararasi 2

4.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Mevcut 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da
devam ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi icin
uygun ortamin olmasi

Mezunlarimizin ise yerlesme oranlarmin imit verici diizeyde olmasi (mezunlarin is
durumlarinin saptanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)
Benzerlerine gore oldukg¢a modern ve yeterli fiziksel yap1

200 doniim hazine tahsisli arazi (Jeotermal Enstitiisii ile birlikte)

Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

Cesitli branslarda egitim-6gretim yapilmasi

DGS sinavinda 6grencilerimizin basart durumu

3+1 uygulamali egitime gegilmesi

[lgemiz biirokrasisi i¢inde Yiiksekokulumuzun sayginlig

Gonen Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklar:

Tiim arag ve cihazlarin bulundugu 200 kisilik konferans salonu

360 kisilik KYK yurdunun tamamlanmig ve yeni egitim 6gretim yilinda hizmete hazir
olmasi.

Yenilenmis bilgisayar laboratuvarlari ile giincel programlarla bilisim altyapisinin giiclii
olmasi.




4.2 FIRSATLAR
Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, mesleki egitimin 6neminin ulusal ve uluslararasi
alanlarda anlagilmasi
Programlarin yore ile uyumu, program ¢esitliligi ve 6grenci potansiyeli
Okulumuzda, Tiirkiye ¢apinda tercih edilen programlarin bulunmasi
200 doniim hazine tahsisli arazi, dogal, genis ve temiz bir kampiis alaninda olmast
Fuar merkezlerine yakinlik
Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve Gonen organize
sanayi bolgesine yakinlik)

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuklugu
Teknik icerikli programlarda atdlye sorunu,
Birimizde kiitiiphane bulunmamasi, Siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin
bulundugu ve okul igerisinde derse hazirlik asamasinin gergeklestirilecegi programlara
ait kapali mekanlarin bulunmayisi
Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere dgrencilerin katilamamast.
Hizmet aract yoklugu
Bazi1 programlarda uygulama olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde
kalmas1
Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu
Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi
Ogrencilerimizin ERASMUS sistemine adaptasyonunun yapilamamasi
Sehir merkezine ulagimda yaya yolu eksikligi

4.4. TEHDITLER
Teknolojilerin hizli takip edilememesi
Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endisesi

5. ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim eleman ihtiyaci,

Hizmet binasinin i¢ bakim ve onarim sorunlarinin giderilmesi,

Bagimsiz Atolye Binasi,

Gonen MY O’nun civardaki il ve ilgelerdeki liselerde tanitiminin yapilmasi.



