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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

 
Gönen Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları Tablosu  

 

Bölüm/Program Adı  1.Sınıf 2.Sınıf 

 Web Tasarımı ve Kodlama Programı  53  83 

 Gaz ve Tesisatı Teknolojisi  42  89 

 Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon  46  66 

 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  30  121 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği  32  90 

 Bilgisayar Programcılığı  64  92 

 Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)  0  23 

 İşletme Yönetimi  39  87 

 Bilişim Güvenliği Teknolojisi  54  81 

 Grafik Tasarımı  43  63 

 Grafik Tasarım (İ.Ö.)  0  38 

 Bilgisayar Programcılığı (U.Ö.)  211  489 

TOPLAM  614  1322 

 
 

 
MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE DEĞERLER 

MİSYON 
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Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim veren, mesleki yeterliliği olan, gelişen teknolojileri takip 
etmek için motive edilmiş ve kendini mesleki olarak yaşam boyu geliştirmenin önemini kavramış, 
değişen dünya koşullarına uyum sağlayan nitelikli insan gücü kaynağı yetiştirmek. 

 
VİZYON 

 
Ülkemizde nitelikli eleman ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak, araştırma ve 
geliştirmeyi önemseyen, kentle bütünleşen, bölgede katma değer üreten ve üretilmesine zemin 
hazırlayan, sorumluluk bilinci içerisinde kendini sürekli geliştiren öncü ve yenilikçi bir meslek 
yüksekokulu olmaktır. 
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DEĞERLER 

 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Bilimsel Eğitim ve Araştırma 

 Şeffaflık 

 Hayat Boyu Gelişim 

 Özgün ve Özgür Eğitim-Öğretim 

 Toplumsal Değerlere Saygı ve Sorumluluk 

 Uluslararasılık ve Entegrasyon 

 Disiplinler arası Yaklaşım 

 

 

SWOT ANALİZİ  

 
Güçlü Yönler 

 

 Öğretim elemanlarının önemli bir kısmının yüksek lisans ve doktora eğitimlerini 
tamamlamış veya sürdürüyor olması; akademik yeterlilik ve deneyim düzeyinin 
yüksekliği 

 Akademik personelin bilimsel yayın, proje ve akademik faaliyet performansının artış 
eğiliminde olması 

 Akademik ve idari personel arasında kurumsal aidiyeti destekleyen, etkili ve 
sürdürülebilir bir iletişim ortamının bulunması 

 Mezunların istihdam oranlarının olumlu düzeyde seyretmesi ve sektörle güçlü bağların 
devam etmesi 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 



 

 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
Gönen Meslek Yüksekokulu 

Doküman No 
BİDR/GMYO/0
3 

İlk yayın tarihi 18.05.2026 

2025 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
Rev. No / Tarih 00/... 

Sayfa sayısı 9/42 

 
 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 
Mahmut Erkci 

Yüksekokul Sekreteri 
Gönen Meslek Yüksekokulu Kalite Birim 

Sorumlusu 

 
 

Doç. Emine Yalur 
Gönen Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

 

Doç. Dr. Adem Korkmaz 
Gönen Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 
 

 Benzer meslek yüksekokullarına kıyasla modern ve yeterli fiziksel altyapının bulunması 

 Jeotermal Enstitüsü ile birlikte kullanılan geniş ve gelişime açık hazine tahsisli kampüs 
alanının bulunması 

 Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi süreçlerinde yer bulma konusunda önemli bir sorun 
yaşamamaları 

 Farklı sektörlere hitap eden program çeşitliliğinin bulunması 

 Öğrencilerin DGS başarı oranlarının istikrarlı bir şekilde devam etmesi 

 3+1 uygulamalı eğitim modelinin etkin biçimde uygulanması 

 İlçe bürokrasisi ve yerel paydaşlar nezdinde Yüksekokulun kurumsal saygınlığının yüksek 
olması 

 Gönen ilçesinin marka değeri, ulaşım ve barınma olanakları açısından öğrenci dostu bir 
yerleşim olması 

 Tam donanımlı konferans salonu ve sosyal alanların bulunması 

 KYK öğrenci yurdunun hizmete girmiş olmasıyla barınma olanaklarının güçlenmesi 

 Yenilenmiş bilgisayar laboratuvarları ve güncel yazılımlar ile bilişim altyapısının güçlü 
olması 

 2025 yılı itibarıyla öğrencilerin ERASMUS ve uluslararası değişim programlarına aktif 
olarak katılım sağlamaya başlaması 

 
Zayıf Yönler 

 Laboratuvar, atölye ve teknolojik donanımların güncellenme ihtiyacının bulunması 

 Uygulama derslerinde kullanılan yazılım, lisans ve teknolojik ekipmanlara erişimin sınırlı 
olması 

 Akademik personelin yoğun ders yükü ve idari görevleri nedeniyle araştırma ve proje 
faaliyetlerine ayrılan zamanın kısıtlı olması 

 Mezun izleme ve geri bildirim sistemlerinin birim genelinde daha sistematik hale 
getirilme ihtiyacı 

 Ulusal ve uluslararası proje, yayın ve bilimsel etkinlik sayısının sınırlı düzeyde olması 

 Sergi, etkinlik, panel ve uygulama çıktılarının sürekli sergilenebileceği fiziksel alanların 
yetersizliği 

 Üniversite ana kampüsüne olan mesafe nedeniyle öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif 
etkinliklere katılımının sınırlı kalması 

 Staj ve işyeri eğitimi yapan öğrencilerin denetim süreçlerinde yaşanan aksaklıklar 
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 Hizmet aracı eksikliği nedeniyle teknik, idari ve akademik faaliyetlerde operasyonel 
zorluklar yaşanması 

 Şehir merkezine ulaşımda yaya yolu altyapısının eksikliği 

 
Fırsatlar 

 Mezunlar derneğinin bulunmaması ve mezunlarla kurumsal düzeyde sürdürülebilir 
iletişim mekanizmalarının yeterince gelişmemiş olması 

 Birim bünyesinde kütüphane bulunmaması; süreli teknik yayınlar ve mesleki kaynaklara 
erişimin sınırlı olması 

 Üniversite ana kampüsüne olan mesafe nedeniyle öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif 
etkinliklere katılımının sınırlı kalması 

 Hizmet aracı eksikliği nedeniyle akademik, idari ve teknik faaliyetlerde zaman zaman 
yaşanan operasyonel aksaklıklar 

 Staj ve işyeri eğitimi yapan öğrencilerin denetim süreçlerinde idari yük oluşturan 
sınırlılıklar 

 Teknisyen ve tekniker personel sayısının ihtiyacı tam olarak karşılayamaması 

 Şehir merkezine ulaşımda yaya yolu altyapısının eksikliği 

 
Tehditler 

 Teknolojik gelişmelerin hızına bağlı olarak altyapının güncel tutulmasında yaşanabilecek 
zorluklar 

 Motivasyonu düşük, gelecek kaygısı taşıyan öğrenci profilinin eğitim süreçlerini olumsuz 
etkileyebilmesi 

 Yüksekokul binasının deprem bölgesinde yer alması nedeniyle yapı güvenliği, bakım ve 
güçlendirme süreçlerinin sürekli izleme gerektirmesi 

 Ekonomik dalgalanmaların staj, işyeri eğitimi ve istihdam olanaklarını dönemsel olarak 
sınırlayabilmesi 

 Benzer program sayılarındaki artış nedeniyle rekabet ortamının güçlenmesi
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GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 

Adı Soyadı Görevi 

 Dr.Öğr. Üyesi Reyhan BAHAR  Başkan 

 Doç.Dr. Emine YALUR  Müdür Yardımcısı/Bilg. Tek. Bölüm Başkanı 

 Öğr.Gör. Özlem MOLLAHÜSEYİNOĞLU  Müdür Yardımcısı 

 Doç.Dr. Asiye ASLAN  Elektrik ve Enerji Bölümü Başkanı 

 Dr.Öğr.Üyesi Muhammet KUTLU  Muhasebe ve Vergi Bölümü Başkanı   

 Dr.Öğr.Üyesi Yasin AVCI  Tasarım Bölümü Başkanı 
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 Rümeysa İPEK 
 Öğrenci Temsilcisi 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 
 

Üniversitemizde Kalite Güvence Sistemi çalışmaları Rektörlüğe bağlı Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Birim İç Değerlendirme Raporu 

Yükseköğretim Kalite Kurulu YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı (RUBRİK) 

doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı 

 

Gönen Meslek Yüksekokulu yönetimi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde 
üniversite birimlerinin akademik teşkilatlanması, işleyişi ile görev, yetki ve sorumlulukları 
esas alınarak yapılandırılmıştır. Bu süreçler, alt birimlerin üst birimlerle olan bağlılık ve 
raporlama ilişkileri doğrultusunda yürütülmektedir. Yüksekokul Yönetim Kurulu ile 
Yüksekokul Kurulu, Yüksekokulun organizasyon şeması içerisinde tanımlanmış olup 
organizasyon yapısına ilişkin görev tanımları ile bağlılık ve raporlama ilişkileri belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Gönen Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 

Gönen Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Kurulu 

Gönen Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Gönen Meslek Yüksekokulu Stratejik Plan ve İzleme Raporları 

 
A.1.2. Liderlik 

 
Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde 

uygulanmaktadır. 

 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-15155
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/s/Yuksekokul-Kurulu-388
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/s/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-389
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-34033


 

 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
Gönen Meslek Yüksekokulu 

Doküman No 
BİDR/GMYO/0
3 

İlk yayın tarihi 18.05.2026 

2025 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
Rev. No / Tarih 00/... 

Sayfa sayısı 13/42 

 
 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 
Mahmut Erkci 

Yüksekokul Sekreteri 
Gönen Meslek Yüksekokulu Kalite Birim 

Sorumlusu 

 
 

Doç. Emine Yalur 
Gönen Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

 

Doç. Dr. Adem Korkmaz 
Gönen Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 
 

 
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  

 
Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde 

uygulanmaktadır. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Gönen Meslek Yüksekokulu kalite komisyonu, müdür yardımcıları ile birimde yer alan tüm 
bölümleri temsil edecek bölüm başkanlarından oluşturulmuştur. Her bölüm için kalite 
temsilcileri görevlendirilmiş; görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmıştır. Kaliteye ilişkin 
faaliyetler, üniversitenin kalite politikası doğrultusunda planlanmakta ve süreç, izleme ile 
iyileştirme adımlarını içerecek şekilde yürütülmektedir. 

Kalite komisyonu ve ilgili kurullar tarafından gerçekleştirilen toplantılar düzenli olarak 
yapılmakta; alınan kararlar kayıt altına alınarak izlenebilirliği sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim 
süreçleri ile idari uygulamalara ilişkin değerlendirmeler bu toplantılarda ele alınmakta ve 
gerekli görülen durumlarda iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmaktadır. 

Ayrıca eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılan derslik ve laboratuvarların fiziki koşulları ile 
teknik donanımları periyodik olarak gözden geçirilmekte, gerekli bakım ve kontroller 
yapılmaktadır. 

Kalite faaliyetleri; bölüm başkanlıkları, akademik ve idari personel ile öğrenci temsilcilerinin 
katılımıyla yürütülmekte olup katılımcı bir kalite yönetim anlayışı benimsenmektedir. Birim 
stratejileri, üniversitenin stratejik planı ile misyon ve vizyonu esas alınarak ilgili mevzuat 
çerçevesinde şekillendirilmektedir. 

Dış paydaşlarla bölümler bazında iş birliği anlaşmaları yapılmış, birim olarak ise iş birliği 
protokolleri imzalanmıştır. Dış paydaşlar ve danışma kurulu ile periyodik aralıklarla 
toplantılar gerçekleştirilmekte olup dış paydaşlarla iletişimin sürekliliği sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 
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KANITLAR: 

Gönen Meslek Yüksekokulu İş Akış Şemaları 

Gönen Meslek Yüksekokulu Toplantı Tutanakları 

 

 
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik 

 

Gönen Meslek Yüksekokulunda gerçekleştirilen akademik, sosyal ve kültürel tüm faaliyetlere 
ait haber ve duyurular ile bu faaliyetlerle ilgili tüm dokümanlar kurum web sayfasında güncel 
olarak yer almaktadır. Ayrıca kurum web sayfasında ilan edilen tüm duyurular üniversitemizin 
banu-mobil mobil uygulamasında ilgili birime ait duyurular kısmına da eş zamanlı olarak 
düşerek kullanıcıya bildirim sağlanmaktadır. 

Gönen Meslek Yüksekokulu toplantı tutanakları, iş akış şemaları, faaliyet raporları, stratejik 
plan izleme raporları, süreç kartları düzenli olarak Kalite Yönetim Sistemine eklenerek hesap 
verilebilirlik korunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 5 

KANITLAR: 

Gönen Meslek Yüksekokulu Güncel Web Sayfası 

Gönen Sanat Komisyonu Güncel Web Sayfası 

Gönen Meslek Yüksekokulu Sosyal Medya Hesapları 

Gönen Meslek Yüksekokulu Cimer Cevap Yazısı 

Gönen Meslek Yüksekokulu Öneri-İstek-Şikayet Formu 

 
A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Birimin misyon, vizyon ve amaçları ile politikaları web sayfasında yer almaktadır. 
Üniversitenin 2026-2030 Stratejik Plan Taslağı doğrultusunda misyon ve vizyon 
güncellemeleri yapılacak iç ve dış paydaş katılımları doğrultusunda Gönen Meslek 
Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu güncellenecektir. 
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Olgunluk Düzeyi: 3 

 
KANITLAR: 

Gönen Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyon 

Gönen Meslek Yüksekokulu Kalite Politikası 

Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 
 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Gönen Meslek Yüksek Okulu, Üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda amaç ve hedefler 
belirlemektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

Gönen Meslek Yüksekokulu Stratejik Amaç ve Hedefleri 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Üniversitemizin Stratejik Plan taslağında yer alan anahtar performans göstergeleri dikkate 
alınarak performans iyileştirme adımları atılmaktadır. Bu kapsamda kalite komisyonu ve akademik 
kurul toplantıları düzenli olarak yapılmakta; eğitim-öğretim süreçleri, sınav ve değerlendirme 
uygulamaları ile öğrenci geri bildirimleri gündeme alınarak değerlendirilmekte ve iyileştirmeye 
yönelik adımlar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar:  

Öz Değerlendirme Raporu Mentör Toplantı Tutanağı 

Öğrenci geribildirimleri ile ilgili karar alınan toplantı tutanağı 
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A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
A.3.3. Finansal Yönetim  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
A.3.4. Süreç Yönetimi 

Gönen Meslek Yüksekokulunda eğitim-öğretim süreçleri ve bu süreçlere bağlı alt süreçler 
tanımlanmıştır. Bölümlere ait mevcut programlara, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ile uyum 
durumuna ve ilgili bilgilere Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden erişilebilmektedir. Üniversitenin web 
sayfasında yer alan Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ile Muafiyet, Önceki 
Öğrenmelerin Tanınması ve İntibak İşlemleri Yönergesi doğrultusunda eğitim-öğretim süreçleri 
yürütülmektedir. 

Üniversite bünyesinde yürütülmesi planlanan araştırma faaliyetleri için Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) birimi ile Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Uygulama Yönergesi bulunmaktadır. Ayrıca 
yüksekokulda süreç yönetimi kapsamında iç ve dış yazışmalar Üniversite Belge Yönetim 
Sistemi (ÜBYS) aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR:  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yönetmelikler 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kanun ve KHK 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yönergeler 

Lisans ve Önlisans Yönetmeliği 

BAP ve TTO 
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

İç paydaşlarımız; Gönen Meslek Yüksekokulu öğrencileri ile akademik ve idari birimlerden 
oluşmaktadır. Öğrenciler, kurumsal e-posta adresleri aracılığıyla üniversite bünyesindeki 
yönetici ve koordinatörlere erişim sağlayabilmektedir. Ayrıca öğretim elemanlarının danışma 
gün ve saatleri ofis kapılarında ilan edilmiş ve birim web sayfası üzerinden duyurulmuştur. Bu 
sayede öğrenciler akademik ve diğer konulara ilişkin olarak öğretim elemanlarıyla iletişim 
kurabilmektedir. 

Dış paydaşlarımız; Gönen ve çevresinde faaliyet gösteren firmalar, Belediye ve Kaymakamlık gibi 
resmî kurumlar ile ilçede hizmet veren eğitim kurumlarını kapsamaktadır. Bunun yanında, 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı kapsamında ülke genelinde faaliyet gösteren turistik 
işletmelerle iş birliğine dayalı çalışmalar yürütülmektedir. 

İç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimler düzenli olarak izlenmekte; bu doğrultuda 
iyileştirmeye yönelik planlama çalışmaları sürdürülmektedir. Paydaşlardan gelen öneriler 
çerçevesinde ders planlarında güncelleme yapılması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Gönen MYO Danışma Kurulu 

Kalite Toplantı Tutanakları 

Danışma Kurulu Anket Görünümü 

Danışma Kurulu Anket Bulguları 

Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

 

A.4.2.  

A.4.3. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Öğrencilerin görüş, öneri, memnuniyet ve şikâyetlerine ilişkin geri bildirimler farklı kanallar 
aracılığıyla alınmaktadır. Bu kapsamda birim web sitesinde yer alan öneri–istek–şikâyet 
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formu, geleneksel yöntem olarak kullanılan istek ve şikâyet kutusu, öğretim elemanı ve 
öğrenci işleri kurumsal e-posta adresleri ile sosyal medya hesapları üzerinden öğrenci geri 
bildirimleri toplanmaktadır. Ayrıca danışmanlık faaliyetleri kapsamında öğrencilerden 
doğrudan geri bildirim alınmaktadır. 

Toplanan geri bildirimler ilgili birimler tarafından değerlendirilmekte ve gerekli görülen 
durumlarda iyileştirmeye yönelik çalışmalar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Dönem Sonunda Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Uygulama Örneği 

Öneri – İstek – Şikayet Formu 

Öğrenci Temsilcisinin Katıldığı Komisyon Toplantı Tutanağı ve Kararlar 

 

A.4.4. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimizde, Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığı tüm programlarda 
sistematik olarak ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) 
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuçlarına göre tüm birimleri ve programları kapsayan 
önlemler alınmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 

KANITLAR: 

BANU Mezun Portalı 

BDTA Mezunlar İletişim Grubu 

2025 Yılı SGK Mezun İzleme Raporu 
 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://drive.google.com/file/d/1lVKm4Jiksf9TzLVC2qGNt0tsLj3t4zCU/view?usp=drive_link%20%20https://docs.google.com/document/d/1UiBry8elgyoOtmATw5va24nPdyStnW_Y/edit?usp=drive_link&ouid=117082299454445258719&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13Ewz6lDOwbatf3qW4otyGGJPaaYaqnMo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18I5nHsqbzblz-RW2fIEH5aswKMbk_2v_/view?usp=drive_link
https://mezun.bandirma.edu.tr/
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/tasarim-ve-animasyon/s/BDTA-Mezunlar-Iletisim-Grubu-18961
https://drive.google.com/file/d/197CzWDEhFMEX418i9oGkb-XuyuMxWHjH/view?usp=drive_link
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A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

Uluslararasılaşma faaliyetleri Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü işbirliğinde 

gerçekleştirilmektedir. 

 
A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 
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B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
 

Gönen Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlar; Bandırma Onyedi Eylül 
Üniversitesi’nin eğitim politikası, Bologna Süreci ilkeleri ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi (TYYÇ) 5. düzey yeterlilikleri esas alınarak tasarlanmaktadır. Programların eğitim 
amaçları ve program çıktıları, öğrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarını ve sektöre 
uyumlarını destekleyecek şekilde yapılandırılmaktadır. 

Program tasarım ve güncelleme süreçlerinde iç ve dış paydaş görüşlerine önem verilmektedir. 
Öğrenci geri bildirimleri, mezun görüşleri ve sektör temsilcilerinin katkıları doğrultusunda 
müfredatlar düzenli olarak gözden geçirilmekte; sektörel ve teknolojik gelişmelere uyum 
sağlanmaktadır. Bu süreçte 3+1 eğitim modeli, teorik bilginin uygulama ile bütünleştirilmesini 
destekleyen temel bir yapı olarak değerlendirilmektedir. 

Hazırlanan müfredatlar ve ders planları, ilgili akademik kurullarda değerlendirilerek 
Yüksekokul Kurulu ve Üniversite Senatosu onayı ile yürürlüğe alınmaktadır. Program 
çıktılarının TYYÇ ile uyumu, ders izlenceleri ve program–ders çıktı eşleştirmeleri aracılığıyla 
izlenmekte; programların güncelliği kalite güvence sistemi ve PUKÖ döngüsü kapsamında 
sürdürülebilir biçimde sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Programın tasarımı, ders planları, öğretim çıktılar ve eğitim amaçları üniversitemizin web 
sayfasında yayınlanmaktadır.  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Program Bilgileri 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Ders Planı 

Öğrenci ders açma talebi 

Grafik Tasarımı Programı Ders Planı 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!GbL9D9t6HgLq!xDDx!Hdok0Ymw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=!xBBx!GbL9D9t6HgLq!xDDx!Hdok0Ymw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1Y-6ITDA03VLFBC_pSB44LDm22L1QD2Fq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OIneaGCJIOS9b_vtQNWWN41-BUHjQZAh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_yj7yFbgaNDkX1U5yHneDf4vxbEbsZI7/view
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B.1.1. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Gönen Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlarda ders dağılım dengesi; 
program amaçları, TYYÇ yeterlilikleri, alanın uygulama yoğunluğu ve öğretim elemanlarının 
akademik uzmanlıkları dikkate alınarak planlanmaktadır. Müfredat yapıları, öğrencilerin hem 
teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarını destekleyecek biçimde alan dersleri, 
seçmeli dersler ve genel kültür dersleri arasında dengeli bir şekilde kurgulanmaktadır. 

2025 yılı itibarıyla program müfredatlarının sektör beklentilerini karşılama düzeyi ve paydaş 
memnuniyetinin yüksek olması nedeniyle köklü bir ders değişikliği ihtiyacı ortaya çıkmamış; 
önceki dönemlerde optimize edilen ders dağılım dengesi korunmuştur. Bu durum, öğrenci iş 
yükü ile ders kazanımları arasındaki uyumun sürdürülebilirliğine katkı sağlamaktadır. 

Ders dağılımının izlenmesi sürecinde, mezuniyet için gerekli olan 120 AKTS yükünün yarıyıllara 
dengeli biçimde dağılımı ve 3+1 eğitim modeli kapsamındaki işyeri uygulaması derslerinin 
teorik derslerle olan uyumu, ilgili akademik kurullarda periyodik olarak değerlendirilmektedir. 
Öğretim elemanlarına yapılan ders görevlendirmeleri ise akademik uzmanlık alanları, haftalık 
ders yükleri ve idari görevler dikkate alınarak şeffaf ve adil bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

Yürütülen izleme ve değerlendirme çalışmaları, ders dağılım dengesinin programların ilan 
edilen amaçlarıyla uyumlu olduğunu ve eğitim-öğretim kalitesini desteklediğini 
göstermektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 

KANITLAR: 

Ders Dağılımı Bölüm Kurulu Kararı-1  

Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı - Tasarım 

Ders Dağılımları Bölüm Kurul Kararı 

B.1.2. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Birimimiz bölümleri eğitim öğretim program ve ders bilgi paketleri ile programların eğitim 
amaçları ve kazanımları, Öğrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsamında 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://drive.google.com/file/d/1UnB3fHyH9ysB4_r0Pl2ixxAO1s0rFORe/view
https://drive.google.com/file/d/1IkOd5iGU35eCxx_T4BANt2Gw-SE9mlT7/view
https://drive.google.com/file/d/1E0_QMwWpfno0RqDPAklJ4ZfkYqX7X3xH/view?usp=sharing
https://obs.bandirma.edu.tr/
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üniversitemiz web sayfasında yer almaktadır. Gerekli tüm bilgilendirmeler Bandırma Onyedi 
Eylül Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasında (https://obs.bandirma.edu.tr/) 
yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

İşletme Yönetimi Program Tanımı 

BDTA Program Tanımı 

 

B.1.3. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri bölümlerin web sayfaları üzerinden paylaşılmakta, Bologna ders 
bilgi paketlerindeki öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. 

Derslerin AKTS kredi değerleri, BANÜ-AKTS bilgilendirme dokümanına göre yapılmaktadır.  

Üniversitemizde staj/uygulama zorunluluğu olan programlarda, yurt içi ve/veya yurt dışındaki 
uygulama ve stajların iş yükleri belirlenerek programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Ders Planı Örneği 

B.1.4. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Programın izlenmesi ve güncellenmesi, bölüm kurulları koordinasyonunda sistematik olarak 
gerçekleştirilmekte; iç değerlendirme bulguları iç ve dış paydaş katılımıyla zenginleştirilerek 
programların sürekli iyileştirilmesi sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 
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KANITLAR: 

Yönetim ve Organizasyon Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı 

Tasarım Bölüm Öğrenci Dilekçesi 

 

B.1.5. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, vb.), bilgi yönetim sistemi (Bologna) ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmektedir. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile 

takvim belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim 

hizmetinin verilme biçimi, öğretim yöntemi ve süreçlerin koordinasyonu üst yönetim 

tarafından takip edilmektedir. Öğrenci kabul ve kayıt yönergesi, eğitim-öğretim ve sınav 

yönetmeliği, akademik danışmanlık yönergesi bulunmaktadır.  

Yüksekokulumuzda öğrenci merkezli yaklaşımın önemli bir bileşeni olarak akademik 

danışmanlık sistemi yürütülmektedir. Her öğretim elemanının web sayfasında danışmanlık 

saatleri açık biçimde ilan edilmekte, öğrenciler bu saatlerde bireysel olarak danışmanlarına 

ulaşabilmektedir. Akademik danışmanlık süreci yalnızca ders seçimi ve kayıt onayıyla sınırlı 

değildir. Öğrencilerin akademik başarı durumu, devamsızlık, staj planlaması, kariyer hedefleri, 

disiplin sorunları ve kişisel gelişim konularında öğrenciler desteklenmektedir. Programlarda 

görev alan tüm öğretim elemanları akademik danışmanlık görevini yürütmektedir. Akademik 

danışmanlık kapsamında yürütülen bu görüşmeler kayıt altına alınmakta ve danışmanlık 

sistemi üzerinden işlenmektedir. Elde edilen verilerin, dönem sonlarında bölüm kurulunda 

raporlanması; danışmanlık sisteminden gelen geri bildirimler doğrultusunda eğitim-öğretim 

süreçlerinin planlanmasında dikkate alınması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 5 
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KANITLAR: 

MYO Program Danışmanları 

BP Öğrenci Görüşme Saatleri 
 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Derslerin niteliğine göre anlatım ve soru-cevap yöntemleriyle temel kuramsal bilgiler 

aktarılırken; vaka analizi, problem çözme, tartışma ve grup çalışmaları gibi etkileşimli 

tekniklerle öğrencilerin analitik düşünme ve karar verme becerileri geliştirilmektedir. 

Uygulama ağırlıklı derslerde örnek olay incelemeleri, proje ve ödev çalışmaları, sunumlar ve 

saha gözlemleri yoluyla teorik bilgilerin pratikle bütünleştirilmesi sağlanmaktadır. Ayrıca 3+1 

eğitim modeli kapsamında öğrenciler, işyeri eğitimi sürecinde yaparak-yaşayarak öğrenme 

yöntemiyle mesleki deneyim kazanmakta; bu süreç akademik danışmanlar tarafından 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

İşletme Yönetimi Programı Bologna Bilgi Paketi 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Birimimizde öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi süreci Bandırma Onyedi 
Eylül Üniversitesi Sınav Uygulama Yönetmeliği’nde tanımlanan ilkelere göre yürütülmektedir. 
Bu süreçler, öğrencilere akademik takvim aracılığıyla duyurulmaktadır. Her dersin ölçme ve 
değerlendirme sistemi, dersin içeriği, öğrenim çıktıları ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 
öğrenci iş yüküne dayalı olarak belirlenir ve Öğrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders 
Bilgi Sistemi üzerinden öğrencilerin erişimine sunulmaktadır.  

Programların yürütülme şekli (uzaktan, yüz yüze) üniversitemiz senatosunda tarafından alınan 
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kararlar doğrultusunda belirlenmektedir.  

Programda ölçme ve değerlendirme faaliyetleri, öğrenci başarısını ve öğrenme çıktılarının 
gerçekleşme düzeyini ölçmeyi amaçlamaktadır. Değerlendirmede ara sınav, kısa sınav, ödev, 
proje, sunum ve final sınavı gibi çoklu ölçme araçları kullanılmaktadır. Her dersin değerlendirme 
kriterleri ve ağırlıkları, ders bilgi paketlerinde yer almakta ve dönem başında öğrencilere 
duyurulmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 
KANITLAR: 

BANU Akademik Takvim 

İşletmede Mesleki Eğitim Kılavuzu 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilenmesi 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu 
öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci ve özel öğrenci kabulleri 
yönergeler doğrultusunda yapılmaktadır. Yönergeler üniversite web sayfasında yer almaktadır 
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yüksek Öğretim 
Kurulu'nun belirlemiş olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında oluşturulan ‘’Lisans ve Ön Lisans öğrencileri yatay 
geçiş yönergesi’’, ‘’Muafiyet ve İntibak Yönergesi’’ ve ‘’Yurtdışından Öğrenci Kabulü Yönergesi’’ 
doğrultusunda süreç yönetilmektedir.  

Birimimizde öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatı ve Bandırma Onyedi Eylül 
Üniversitesi ilgili yönetmelikleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Örneğin bir program, 
merkezi yerleştirme ile öğrenci kabulünün yanı sıra yatay ve dikey geçiş yoluyla gelen öğrencileri 
de kabul etmektedir. Yatay ve dikey geçiş başvuruları, ilan edilen takvim ve koşullar 
çerçevesinde değerlendirilmekte; başvuru ve sonuç süreçleri ilgili birim tarafından şeffaf 
biçimde duyurulmaktadır. 
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Yatay ve dikey geçişle programa yerleşen öğrencilerin önceki öğrenmelerine ilişkin muafiyet ve 
intibak işlemleri, derslerin içerikleri ve AKTS kredileri dikkate alınarak yapılmaktadır. Bu 
kapsamda, öğrencilerin daha önce başarılı oldukları dersler incelenmekte ve muafiyet kararları 
Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu onayı ile kesinlik kazanmaktadır. Böylece öğrencilerin 
önceki öğrenmelerinin tanınması ve kredilendirilmesi sağlanarak öğrenim süreçlerinin etkin ve 
adil bir şekilde yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

KANITLAR:  

Yatay Geçiş Duyurusu 

Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları 

Yatay Geçiş Muafiyet Komisyonu  

Yatay Geçiş Komisyon Tutanağı 

CAP ve YANDAL Dilekce 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Birimimizde öğrenme-öğretme süreçlerini desteklemek amacıyla çeşitli fiziksel altyapı 
sağlanmaktadır. Yaklaşık 80 m² alana sahip Macintosh (iMac) laboratuvarında 30 adet yüksek 
konfigürasyonlu iMac bilgisayar (21.5 inç Retina 4K ekran, 3.4 GHz dört çekirdekli Intel Core i5 
işlemci, 16 GB RAM, 1 TB SSD) bulunmaktadır. Bu laboratuvar, akıllı tahta sistemi, HD 
projeksiyon cihazı, network altyapısı ve ergonomik oturma düzenleriyle donatılmış olup; Grafik 
Animasyon, Web Tasarımı, Dijital İllüstrasyon, Mobil Uygulama Tasarımı, Oyun Programlama ve 
benzeri proje odaklı derslerde yoğun olarak kullanılmaktadır. Laboratuvarda Microsoft Office, 
Adobe Creative Cloud uygulamaları (Illustrator, Photoshop, InDesign, XD, After Effects vb.), 
Visual Studio.NET, Unity, Android Studio gibi güncel yazılımlar yüklüdür. Öğrenciler ders saatleri 
dışında da laboratuvarı proje ve araştırma çalışmaları için öğretim elemanları rehberliğinde 
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kullanabilmektedir. 

Aynı şekilde 80 m² alana sahip Windows tabanlı bilgisayar laboratuvarında 30 adet PC sistemi 
yer almakta olup, bu alan tüm bölümlerin ortak kullanımına açıktır. Laboratuvarda Microsoft 
Windows 10, Microsoft Office 2016, AutoCAD 2016, Sentez ve Elektra gibi mesleki yazılımlar 
kuruludur. Ayrıca birim genelinde 30 adet Adobe Creative Cloud Master Collection lisansı ile 
tasarım odaklı yazılımlara kesintisiz erişim sağlanmaktadır. 

Çizim ve tasarım odaklı uygulamalar için 40 kişilik kapasiteli, ışıklı ve elektrik destekli tasarım 
masalarından oluşan projeksiyonlu çizim atölyesi mevcuttur. Atölyede ayrıca Canon 5D Mark 
dijital fotoğraf makinesi (70-200 mm lens), lightbox, 9 adet elektronik çizim tableti, kadın-erkek 
torslar ile el-ayak heykel modelleri gibi destekleyici materyaller bulunmaktadır. 

Birimimizin önemli altyapılarından biri, Güney Marmara Kalkınma Ajansı (GMKA) desteğiyle 
hayata geçirilen 80 m²’lik “Mesleki Eğitimde Endüstri 4.0 Dönüşümü” projesi kapsamında 
kurulan Maker Laboratuvarıdır. Bu laboratuvarda 3D yazıcı, lazer kesim/yazıcı, CNC makinesi, 
robotik kodlama setleri, elektronik devre elemanları ve modelleme ekipmanları yer almakta 
olup; Endüstri 4.0 odaklı prototip geliştirme, nesnelerin interneti (IoT), dijital tasarım, CNC 
işleme ve maker kültürü uygulamalarına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Söz konusu 
laboratuvar, öğrencilerin yenilikçi ve uygulamalı beceriler kazanmasını sağlayarak sektörün 
nitelikli iş gücü ihtiyacına doğrudan katkı sunmayı hedeflemektedir. 

Birimimizde ayrıca Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi Programı öğrencilerinin uygulama 
derslerinde bilgiye ulaşmaları için kullanacağı aletler aşağıda listelenmiştir. 

 1 adet Kaynak simülatörü 

 1 adet El paftası 

 1 adet El kaynak makinesi 

 5 adet mengeneli uygulama masası 

 2 adet PPRC kaynak makinesi 

 Çeşitli alet ve hırdavatlar (boru makası, matkap, havşa aleti, İngiliz anahtarı, boru anahtarı 
v.b.) 

 Çeşitli kişisel koruyucu donanımlar (kaynak gözlüğü, toz gözlüğü, eldiven, önlük v.b.) 

 Soğutma tesisatı için yapılmış prototipler 

 Güneş enerjisi sistemi gibi araçlar mevcuttur. 

Öğrenme kaynaklarının tamamlayıcısı olarak, yüksekokulumuz bünyesinde öğrencilerin 
kullanımına sunulan bir kütüphane bulunmaktadır. Bu kütüphane, çeşitli disiplinlerde basılı 
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kitap koleksiyonu ile öğrencilerin ders ve araştırma ihtiyaçlarına doğrudan hizmet vermektedir. 
Bunun yanı sıra Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlük merkez kütüphanesine erişim 
imkânı sayesinde öğrenciler, geniş bir basılı ve elektronik yayın (kitap, dergi, veritabanı vb.) 
yelpazesinden yararlanabilmektedir. Yüksek hızlı internet altyapısı ile desteklenen bu kaynaklar, 
öğrencilerin akademik çalışmalarını derinleştirmesine ve güncel literatüre erişmesine olanak 
tanımaktadır. Tüm bu öğrenme ortamları, yüksek hızlı kablolu/kablosuz internet altyapısı ile 
entegre edilmiş olup öğrencilerin hem ders içi hem de ders dışı akademik faaliyetlerini etkin 
biçimde gerçekleştirmelerine imkân sağlamaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR:  

Gönen MYO Tanıtım Sayfası 

Elektrik ve Enerji Öğrenci Etkinlikleri 

LAB Açılışları Haber 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Birimimizde görev yapan akademik personel her hafta en az 2 saat öğrencilerine danışmanlık 
saati ayırmaktadır. Bu saatler öğretim elemanlarının ders programları oluşturulurken 
yerleştirilir ve oda kapılarına asılmaktadır. Ayrıca öğrencilere dönem başında ilan edilmekte ve 
üniversitemiz web sayfasındaki rehber bölümünde her öğretim elemanının danışmanlık 
saatleri yazılı olarak verilmektedir. 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi öğrencilere hizmet sunmaktadır. KAR1101 Kariyer 
Planlama dersi tüm üniversite öğrencileri tarafından zorunlu olarak alınmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

 
KANITLAR:  

Danışman Görüşme Formu Yanıtlar 

Oryantasyon Haber 
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Danışmanlık Saatleri 

Öğrenci Danışmanlık Saatleri 

 
B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek için 
gerekli akademik ortamın hazırlanmasını ve eğitim-öğretim süreçlerine tam katılımlarını 
sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak ve düzenlemeler yapmak üzere “Engelsiz Üniversite 
Öğrenci Birimi” bulunmaktadır. Bu birim koordinatörlüğünde her fakültenin engelli öğrenci 
danışmanları bulunmaktadır.  

Fiziksel engelli öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine eşit ve etkin katılımını sağlamak 
amacıyla, ders planlamalarında zemin katta yer alan derslik ve laboratuvarlar öncelikli olarak 
kullanılmaktadır. Üst katlarda bulunan atölyelere fiziksel erişimin sınırlı olması nedeniyle, bu 
alanların kullanımına ilişkin planlamalar öğrencilerin erişilebilirlik durumları dikkate alınarak 
yapılmakta; gerekli durumlarda alternatif mekân ve uygulama düzenlemeleri ile öğrenme 
sürecinin kesintisiz sürdürülmektedir. 

 
Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Özel Öğrenci Yönergesi 

Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 

Engelsiz Üniversite 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Birimimizde, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemenin yanı sıra sosyal, kültürel ve 
mesleki yönlerden bütüncül gelişimlerini amaçlayan çeşitli faaliyetler düzenlenmektedir. Bu 
kapsamda öğrencilerin de hem katılımcı hem görevli olduğu ulusal ve uluslararası katılımlı 
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sergiler (ör. The International Exhibition in Türkiye), sektörel uygulama etkinlikleri (Sahada 
Grafik Tasarım Uygulamaları), ustalarla sektör buluşmaları, kariyer günleri ve staj süreçlerine 
yönelik bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca üniversitemiz ve öğrenci kulüpleri aracılığıyla düzenlenen spor turnuvaları, tiyatro 
gösterimleri, münazara etkinlikleri ve kariyer söyleşileri ile öğrencilerin sosyal etkileşim, eleştirel 
düşünme ve iletişim becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yanı sıra, Gençlik ve 
Spor Bakanlığı tarafından desteklenen “Ufuk Ötesi: Gençlerle Kültürel Keşif” Uluslararası 
Hareketlilik Programı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere öğrencilerin katılımı teşvik 
edilerek, kültürlerarası farkındalıklarının artırılması amaçlanmaktadır. 
 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 

KANITLAR:  

Ufuk Ötesi Kültürel Keşif 

Öğrenci Kulüp Etkinlikleri 

Tiyatro Etkinliği 

Sergi Etkinliği 

Munazara Etkinliği 

Mülakat Teknikleri Konferansı 

Staj Süreçleri Söyleşisi 
 

 
B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Öğretim elemanlarına yapılacak ders dağılımları ve görevlendirmeler; akademik uzmanlık 
alanları, haftalık ders yükleri ve üstlenilen idari görevler dikkate alınarak Bölüm Kurulu 
tarafından planlanmakta, değerlendirilmekte ve adil, dengeli bir iş yükü oluşturulacak şekilde 
karara bağlanmaktadır. Bu süreçte eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin ve sürdürülebilir biçimde 
yürütülmesi esas alınmaktadır.  
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Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR:  

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ 

YURTİÇİNDE VE YURTDIŞINDA GÖREVLENDİRMELER  

ATAMA YÜKSELTME YÖNERGESİ 

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜM KARARI 

DERS GÖREVLENDİRME 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜM KURULU 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Birimimiz öğretim elemanlarının öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini artırmak için 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yer alan çevrimiçi bilgilendirme 

kılavuzları kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 
KANITLAR:  

UZEM Değerlendirme Esasları 

UZEM Kılavuzlar 
  

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://drive.google.com/file/d/1UnB3fHyH9ysB4_r0Pl2ixxAO1s0rFORe/view
https://drive.google.com/file/d/1VRCbZU4-Y3-QW0GMJV3jan8fr-BsrW0g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E0_QMwWpfno0RqDPAklJ4ZfkYqX7X3xH/view
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
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B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

 
Akademik Teşvik Yönetmeliği ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi En İyi Eğitim-Öğretim Ödül 

Yönergesi uygulanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 
KANITLAR:  

2025 Akademik Teşvik Sonuç Listesi 

2025 Gönen MYO Akademik Teşvik

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-78563
https://drive.google.com/file/d/1Qo9qiWKcmqw_kLjTMMmqD388_FeHgUk3/view?usp=drive_link
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C. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

 
Birimimizin stratejik planı kapsamında belirlenen uluslararası yayın ve akademik üretkenliğin 

artırılması hedeflerine, 2025 yılı itibarıyla büyük ölçüde ulaşılmıştır. Uluslararası makale, bildiri 

ve atıf sayılarında gözlenen artış, belirlenen stratejik hedeflerle uyumlu ve sürdürülebilir bir 

gelişim sürecine işaret etmektedir. Ulusal düzeyde gerçekleştirilen akademik faaliyetler ise 

dengeli bir biçimde sürdürülmekte olup, bu faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine 

devam edilmektedir. 

 

Akademik performansın izlenmesi ve değerlendirilmesi sürecinde; kurumsal otomasyon 

sistemleri, akademik birim kayıtları ve faaliyet raporları etkin şekilde kullanılmaktadır. 2025 

yılına ait performans göstergeleri düzenli olarak kayıt altına alınmış ve önceki yıllara ait 

verilerle karşılaştırmalı olarak analiz edilmiştir. Bu veriler, stratejik plan izleme sistemi 

çerçevesinde değerlendirilerek birimimizin akademik gelişim düzeyi takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar:  

Gönen MYO Birim Faaliyet Raporu 

Birim Faaliyet Raporu Performans Tablosu 

 

 
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

 
Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gonen.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19779/ac280c88-e9bb-49c5-4937-bc6e51c86ceb.pdf
https://drive.google.com/file/d/182D65iyTiPrS0xelLmNqTumngnIeVdgO/view?usp=drive_link
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Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

 

 
C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Birimimizde öğretim elemanlarının mesleki ve akademik yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik 
olarak eğiticilerin eğitimi, ölçme-değerlendirme, öğrenci merkezli öğretim ve kalite güvencesi 
alanlarında çeşitli eğitim faaliyetlerine katılım sağlanmıştır. Ayrıca öğretim elemanları, 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden sunulan eğitim programlarından 
yararlanarak yapay zekâ başta olmak üzere güncel ve disiplinler arası konularda bilgi ve 
farkındalıklarını artırmıştır. Bu kapsamda güvenilir yapay zekâ, etik değerler ve ilkeler; enerji, 
finans, sağlık, ticaret, hukuk, kamu düzeni ve güvenliği, çalışma hayatı ile çevre, şehircilik ve 
iklim değişikliği alanlarında yapay zekâ temalı eğitimler alınmıştır. 

Bunun yanı sıra öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar da sürdürülmekte olup, üniversite genelinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus 
Koordinatörlüğü ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi tarafından düzenlenen eğitim ve 
bilgilendirme faaliyetleri aracılığıyla akademik üretkenliğin artırılması hedeflenmektedir. 

 
Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Eğiticilerin Eğitimi 

TTO Proje Hazırlama Eğitimi 

BANU Proje Eğitim 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Egiticilerin-Egitimi-Hakkinda-Kilavuzlar-17816
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/d/Sosyal-Bilimlerde-TUBITAK-2209-A-Universite-Ogrencileri-Proje-Hazirlama-Egitimi-Duzenleniyor-76713
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/d/Q1-Dergilerde-Yayin-Basarisi-Stratejik-Mukemmellik-ve-Etki-75909
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C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

 
C.3.2. Öğretim Elemanı/ Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının araştırma performansını izlemek ve 
değerlendirmek amacıyla yıllık akademik personel faaliyet raporları alınmaktadır. Bu raporlar 
üzerinden elde edilen performans puanları değerlendirilerek, üniversitemiz genelinde 
yürürlükte olan “Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi 
Teşvik Yönergesi” kapsamında başarılı öğretim elemanlarına belge düzenlenmektedir. 
Araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal politika ve 
hedefler doğrultusunda kullanılmaktadır. 

Öğretim elemanlarına ait araştırma faaliyetleri YÖKSİS üzerinden güncel olarak takip edilmekte; 
ilgili veriler düzenli aralıklarla (yılda en az iki kez) Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi’ne 
yüklenerek kurumsal hafızaya aktarılmaktadır. Bu sayede performans değerlendirme 
süreçlerinin sistematik, izlenebilir ve sürdürülebilir olması sağlanmaktadır. 

Bunun yanı sıra, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim faaliyetlerindeki performanslarının 
izlenmesi ve teşvik edilmesi amacıyla üniversitemiz En İyi Eğitim-Öğretim Ödülü Yönergesi 
kapsamında teşekkür belgeleri verilmekte; böylece akademisyenlerin eğitimci kimliklerinin 
değerlendirilmesi kurumsal ve kalıcı bir yapıya kavuşturulmaktadır. 

 
Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR 

Akademik Teşvik 

Akademik Teşvik Yönetmelik 

UBAK Ödülü 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/s/Yonetmelik-1443
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Akademisyenimiz-UBAK-Akademi-Tarafindan-Duzenlenen-Uluslararasi-Degerlendirmede-Odule-Layik-Goruldu-34672
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Birimimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin fiziki altyapısı ve mali olanakları 
çerçevesinde planlamakta ve yürütmektedir. Bu kapsamda, birimimiz akademisyenlerinin aktif 
katılımıyla oluşturulan Gönen Sanat Platformu aracılığıyla düzenli olarak sanatsal etkinlikler 
gerçekleştirilmekte ve yerel toplumun kültürel ve sanatsal gelişimine katkı sağlanmaktadır. 

Ayrıca birimimiz, dış paydaşlarla iş birliği içinde yürütülen Tazelenme Üniversitesi programı 
kapsamında yaşam boyu öğrenme anlayışını destekleyen eğitim ve etkinliklerde aktif rol 
almaktadır. Bu faaliyetler aracılığıyla farklı yaş gruplarına yönelik sosyal, kültürel ve sanatsal 
etkileşim artırılmakta; üniversite–toplum iş birliği güçlendirilmektedir. 

Bunun yanı sıra, Gönüllülük Çalışmaları dersi kapsamında öğrenciler; yerel yönetimler, sivil 
toplum kuruluşları ve özel sektör paydaşlarıyla iş birliği içinde sosyal sorumluluk projeleri, 
toplumsal farkındalık çalışmaları ve topluma hizmet uygulamalarında aktif rol almaktadır. Söz 
konusu faaliyetler akademik danışmanlar tarafından yönlendirilmekte, süreçler düzenli olarak 
raporlanmakta ve elde edilen çıktılar değerlendirilerek toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliği 
ve sürdürülebilirliği güvence altına alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

KANITLAR: 

Gönen Sanat Komisyonu 

Elektrik ve Enerji Bölümü Ders Planı 

Gönüllülük Çalışmaları Ders Bilgi Paketi  

Gönüllülük Çalışmaları Dersi Kapsamında Yürütülen Örnek Proje 

Gönüllülük Çalışmaları Dersi Kapsamında Yürütülen Örnek Proje 2 

Görülmeyeni Görmek 

International Exhibition in Türkiye 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://gonensanat.bandirma.edu.tr/tr/gonensanat/s/Biz-Kimiz-18225
https://drive.google.com/file/u/1/d/13eAybsHbzEqUhvQVDLZ6oWJF24sgYqxm/view?usp=sharing
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=v3ODEQjJIz5CfxMyddRkTQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=g3SSckxfK9dqUehNMi9PHg!xGGx!!xGGx!&apid=GYRwRDuE!xBBx!YFWBjyZ3wlXbQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=G%C3%B6nen%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi&culture=tr-TR
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Isletme-Yonetimi-Programi-Ogrencilerimiz-Gonulluluk-Calismalari-Kapsaminda-Camii-Temizligi-Gerceklestirdi-28855
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Isletme-Yonetimi-Programi-Ogrencilerimiz-Gonulluluk-Calismalari-Kapsaminda-Camii-Temizligi-Gerceklestirdi-28855
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/Gorunmeyeni-Gormek-Uluslararasi-Poster-Sergisi-Gonende-Sanatseverlerle-Bulustu-30157
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim/h/The-International-Exhibition-in-Turkiye-Sergisi-Gonende-Acildi-32712
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D.1.2. Kaynaklar 

Birimimiz toplumsal katkı faaliyetleri için gerekli kaynaklar Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ve İdari ve Mali İşler ile dış paydaşlar tarafından sağlanmaktadır. Bunların dışında 
sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katkı faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

 
Olgunluk Düzeyi: 3 

 
KANITLAR:  

SKSDB Faaliyet Raporu 

İMİDB 

Strateji DB 
 
 
 

 
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birimimizin toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürütülen faaliyetlerin 
periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik tanımlı ve sistematik bir süreç henüz 
oluşturulmamıştır. Bu kapsamda izleme ve iyileştirme süreçlerine ilişkin somut kanıtlar 
bulunmamaktadır. Bununla birlikte, birimimiz tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı 
faaliyetlerine ilişkin duyuru, etkinlik ve haberler düzenli olarak birimin kurumsal web sayfası 
üzerinden kamuoyu ile paylaşılmakta; böylece faaliyetlerin görünürlüğü ve erişilebilirliği 
sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

International Exhibition 

International Exhibition Memnuniyet Anketi 

Belge Dogrulama Kodu: EUEP977  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/imidb
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2025-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu-22191
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/The-International-Exhibition-in-Turkiye-Sergisi-Acildi-32714
https://drive.google.com/file/d/1wCaYhwGH7DSlt26IoBDxjkFtvXW5D6gT/view?usp=drive_link
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International Exhibition Memnuniyet Anketi Raporu 

Tazelenme Üniversitesi 

Gönüllülük Çalışmaları 

Görülmeyeni Görmek 

Kan Bağışı 

Cinsiyet Eşitliği 

Gönüllülük Çalışmaları 

Kadınlarla Kültürel Miras Aktarımı 
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https://docs.google.com/document/d/1gNkNrinuuqhB5WBxmH1LsAKBSB7R8_WR/edit?usp=drive_link&ouid=117082299454445258719&rtpof=true&sd=true
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Tazelenme-Universitesi-Gonende-Yeniden-Basladi-33290
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Gonen-MYO-Ogrencilerinden-Temizlik-Etkinligi-30159
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Gorunmeyeni-Gormek-Uluslararasi-Poster-Sergisi-Gonende-Sanatseverlerle-Bulustu-30110
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Gonen-MYOda-Kan-Bagisi-Etkinligi-Yogun-Ilgi-Gordu-29786
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Toplumsal-Cinsiyet-Esitligine-Vurgu-Yapmak-icin-Onemli-Kadinlarin-Illustrasyon-Calismalari-ile-Sergilenmesi--29450
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Isletme-Yonetimi-Programi-Ogrencilerimiz-Gonulluluk-Calismalari-Kapsaminda-Camii-Temizligi-Gerceklestirdi-28855
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/MYOmuzda-Girisimci-Kadinlarla-Kulturel-Miras-Aktarimi-Programi-Duzenlendi-28716
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 
A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite: 

 

Gönen Meslek Yüksekokulunda liderlik, yönetişim ve kalite süreçleri üniversitenin kalite 
politikaları ve stratejik planı doğrultusunda yürütülmektedir. Yönetim yapısı ve görev dağılımları 
tanımlanmış olmakla birlikte, kalite süreçlerinin tüm paydaşlar tarafından aynı düzeyde 
içselleştirildiğini söylemek için daha sistematik izleme ve geri bildirim mekanizmalarına ihtiyaç 
duyulmaktadır. İç kalite güvence faaliyetleri toplantılar ve kurul kararları yoluyla sürdürülmekte; 
ancak bu süreçlerin çıktılarının performans göstergeleriyle daha görünür ve ölçülebilir hale 
getirilmesi gerekmektedir. Kurumsal web sayfası aracılığıyla bilgilendirme yapılmakla birlikte, 
kalite süreçlerine ilişkin geri bildirimlerin düzenli olarak analiz edilmesi geliştirmeye açık bir alan 
olarak değerlendirilmektedir. 

 
B. Eğitim ve Öğretim: 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, TYYÇ ve Bologna Süreci çerçevesinde planlanmakta ve 
yürütülmektedir. Program tasarımı, ders dağılım dengesi ve ölçme-değerlendirme süreçleri 
tanımlı olmakla birlikte, bu süreçlerin etkililiğinin izlenmesine yönelik sistematik veri 
analizlerinin sınırlı olduğu görülmektedir. 3+1 eğitim modeli uygulama imkânı sunmakta; ancak 
uygulama süreçlerine ilişkin geri bildirimlerin program güncellemelerine daha yapılandırılmış 
biçimde yansıtılması gerekmektedir. Öğrenci merkezli yaklaşım benimsenmiş olmakla birlikte, 
öğrenci geri bildirimlerinin düzenli izlenmesi ve iyileştirme kararlarına dönüştürülmesi 
konusunda geliştirmeye ihtiyaç bulunmaktadır. 

 
C. Araştırma ve Geliştirme: 

Araştırma-geliştirme faaliyetleri üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda yürütülmekte 
ve akademik performans verileri izlenmektedir. Uluslararası ve ulusal akademik üretkenlikte 
artış sağlanmış olmakla birlikte, bu artışın birim genelinde dengeli ve sürdürülebilir olduğu 
yönünde yeterli sayısal ve nitel veri bulunmamaktadır. Araştırma performansının YÖKSİS ve 
kalite yönetim sistemleri üzerinden izlenmesi olumlu bir uygulama olmakla birlikte, elde edilen 
verilerin stratejik karar alma ve kaynak planlaması süreçlerine daha etkin biçimde entegre 
edilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 
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D. Toplumsal Katkı: 

Birimimiz toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin imkânları ve dış paydaşlarla iş birlikleri 
çerçevesinde yürütmektedir. Gönen Sanat Platformu, Tazelenme Üniversitesi ve Gönüllülük 
Çalışmaları dersi kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler topluma katkı sunmakla birlikte, bu 
faaliyetlerin kurumsal bir toplumsal katkı stratejisi ve ölçülebilir hedefler çerçevesinde 
planlandığını söylemek mümkün değildir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi, 
değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik tanımlı ve sistematik süreçlerin bulunmaması, 
birimin bu alandaki en önemli geliştirmeye açık yönü olarak öne çıkmaktadır. Faaliyetlerin web 
sayfası üzerinden duyurulması görünürlük sağlamakla birlikte, etki analizine yönelik kanıtlar 
sınırlıdır. 
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GÜÇLÜ YÖNLER 

Birimde görev tanımlarının belirlenmiş olması, eğitim-öğretim süreçlerinin mevzuat ve ulusal 
yeterlilikler çerçevesinde yürütülmesi, 3+1 eğitim modeli ile uygulamaya dayalı öğrenme 
fırsatlarının sunulması ve akademik faaliyetlerin izlenmesine yönelik araçların kullanılması 
güçlü yönler arasında yer almaktadır. Ayrıca yerel paydaşlarla yürütülen sosyal ve sanatsal 
faaliyetler birimin toplumsal görünürlüğüne katkı sağlamaktadır. 

 
İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

Toplumsal katkı alanında izleme ve iyileştirme mekanizmalarının oluşturulması, eğitim-
öğretim süreçlerinde öğrenci ve dış paydaş geri bildirimlerinin daha sistematik biçimde analiz 
edilmesi, araştırma performans verilerinin stratejik planlama süreçlerine daha etkin şekilde 
entegre edilmesi ve kalite güvence süreçlerinde ölçülebilir performans göstergelerinin 
artırılması öncelikli iyileştirme alanları olarak değerlendirilmektedir. 

 
SONUÇ 

Gönen Meslek Yüksekokulu, temel kalite güvence bileşenlerini hayata geçirmiş olmakla 
birlikte, bu süreçlerin olgunluk düzeyinin artırılmasına ihtiyaç duymaktadır. Mevcut 
uygulamalar önemli bir başlangıç niteliği taşımakta; ancak izleme, değerlendirme ve 
iyileştirme mekanizmalarının güçlendirilmesiyle kurumsal gelişimin daha sürdürülebilir ve 
kanıta dayalı hale gelmesi hedeflenmektedir. 
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