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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Gonen Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhk| 1.Sinif | 2.Sinif | 3.Sinif | 4.Sinif
Bilgisayar Teknolojileri B6liimu/Bilgisayar Programciligl L 69 383 L =
Bilgisayar Teknolojileri B&liimii/Bilgisayar Programcihigi (1.0.) |- 16 70 L L
Bilgisayar Teknolojileri Bliimii/Bilgisayar Programciligi (U.0.) |- 335 323 L L
Bilgisayar Teknolojileri Bolimi/Bilisim Guvenligi Teknolojisi |- 04 69 L L
Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimui/Bilgisayar Destekli Tasarim ve |- 61 00 - -
/Animasyon Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii/Web Tasarimi ve Kodlama L 03 53 L L
Programi
Tasarim Bolimii/Grafik Tasarimi Programi L 52 59 L L
Tasarim Bolimii/Grafik Tasarimi Programi (i.0.) B 15 ol § i
Elektrik ve Enerji Bolimii/Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programi|® 49 67 i i
Muhasebe ve Vergi Bélimi/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari|~ 75 74 i i
Programi

Otel. Lokanta ve ikram Hizmetleri B6Iiim{i/Turizm ve Otel B 70 61 i i
isletmeciligi Programi
Yoénetim ve Organizasyon Béliimii/isletme Yénetimi Programi|” 69 09 i i
TOPLAM - 038 1029 - -

MIiSYON, ViZYON, AMAG VE DEGERLER MiSYON

VizYON

Ulkemizde nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak, arastirma ve
gelistirmeyi 6nemseyen, kentle biitliinlesen, bolgede katma deger lireten ve Uretilmesine
zemin hazirlayan, sorumluluk bilinci icerisinde kendini siirekli gelistiren 6nci ve yenilikgi bir
meslek yiksekokulu olmaktir.

MiSYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim veren, mesleki yeterliligi olan, gelisen teknolojileri takip
etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin énemini
kavramis, degisen diinya kosullarina uyum saglayan nitelikli insan glicii kaynagi yetistirmek.

DEGERLER
o Etik Degerlere Baghlik
e Bilimsel Egitim ve Arastirma

Seffaflik

Hayat Boyu Gelisim

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim



e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilik ve Entegrasyon

e Disiplinler arasi Yaklasim

SWOT ANALIzi
Giiglii Yonler

e Mevcut 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da devam
ediyor olmalari, tecrtibe dizeyleri

e Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

e Kurum igerisinde akademik ve idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi icin uygun
ortamin olmasi

e Mezunlarimizin ise yerlesme oranlarinin timit verici diizeyde olmasi (mezunlarin is durumlarinin
saptanmasi igin gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)

e Benzerlerine gore oldukca modern ve yeterli fiziksel yapi

e 200 doniim hazine tahsisli arazi (Jeotermal Enstitlisu ile birlikte)

e Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

e (Cesitli branglarda egitim-6gretim yapilmasi

e DGS sinavinda 6grencilerimizin basari durumu

e 3+1 uygulamal egitime gecilmesi

e ilcemiz biirokrasisi iginde Yiiksekokulumuzun sayginligi

e Gonen ilcesinin marka niteligi, ulasim ve barinma kolayliklari

e TUm arag ve cihazlarin bulundugu 200 kisilik konferans salonu

e 604 kisilik KYK yurdunun tamamlanmis ve yeni egitim 6gretim yilinda hizmete hazir olmasi.

e Yenilenmis bilgisayar laboratuvarlari ile glincel programlarla bilisim altyapisinin giiglii olmasi

Zayif Yonler
e Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuklugu
e Teknik icerikli programlarda atolye sorunu,

e Birimizde kltlphane bulunmamasi, siireli teknik yayinlarin, mesleki dergilerin bulundugu ve okul
icerisinde derse hazirlik asamasinin gerceklestirilecegi programlara ait kapali mekanlarin
bulunmayisi

e Universite kampiisiine uzaklk nedeniyle sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilamamasi.
e Hizmet araci yoklugu

e Bazl programlarda uygulama olanaklarinin yetersizligi, derslerin teorik diizeyde kalmasi
e Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu

e Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi



e Ogrencilerimizin ERASMUS sistemine adaptasyonunun yapilamamasi
e Sehir merkezine ulagimda yaya yolu eksikligi

Firsatlar

o Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, mesleki egitimin dneminin ulusal ve uluslararasi alanlarda
anlasiimasi

e Programlarin yore ile uyumu, program cesitliligi ve 6grenci potansiyeli

e  Okulumuzda, Tarkiye ¢capinda tercih edilen programlarin bulunmasi

e 201 doniim hazine tahsisli arazi, dogal, genis ve temiz bir kampus alaninda olmasi

e Fuar merkezlerine yakinhk

e Bandirma ilgesinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma ve Gonen Deri ve

e Marmara Organize Sanayi Bolgelerine yakinhk
Tehditler

e Teknolojilerin hizli takip edilememesi

e Motivasyonu disik 6grenci grubu, gelecek endisesi

Go6nen MYO BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr. Mustafa YURTTADUR Baskan
Ogr.Goér. Ahmet Ugur BICER Uye
Ogr.Gor. Mustafa TASCI Uye

Doc.Dr. Asiye ASLAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Reyhan BAHAR Uye

Dog¢.Dr. Selahattin KOSUNALP Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AKMAN Uye
Mahmut ERKCi Uye

Biisra DEGERLI Ogrenci Uye




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektdrliige bagh Kalite
Koordinatorligi tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Gonen Meslek Yuksekokulu yonetimi 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda 6ngorilen niversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
sekillendirilmis olup tiim karar alma siregleri ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerine gore
diizenlenmektedir. Yiksekokul yonetim kurulu, fakiilte organizasyon semasinda da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
Organizasyon semasi:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-15155

Stratejik Hedefler:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-474

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gonen Meslek Yiksekokulu kalite komisyonu birimde bulunan tiim bdélimleri temsil edecek
sekilde olusturulmustur. Her bolim icin kalite temsilcileri atanarak sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Temelde Universite kalite politikasi ekseninde tiim faaliyetlerde siireg, izleme ve
iyilestirme adimlarini icerecek sekilde planlanmaktadir. Gonen Meslek Yiksekokulu kalite
komisyonu bolim baskanliklari, akademik ve idari personeller ile 6grenci temsilcilerinin katilimiyla
kalite faaliyetleri yuruttlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Hassas-Gorevler-17141



https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-15155
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-474
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Hassas-Gorevler-17141

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Gonen Meslek Yiuksekokulunda gercgeklestirilen akademik, sosyal ve kiiltiirel tim faaliyetlere ait haber
ve duyurular ile bu faaliyetlerle ilgili tim dokiimanlar kurum web sayfasinda giincel olarak yer
almaktadir. Ayrica kurum web sayfasinda ilan edilen tim duyurula {iniversitemizin banu-mobil mobil
uygulamasinda ilgili birime ait duyurular kismina da es zamanl olarak duserek kullaniciya bildirim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/gonen
https://drive.google.com/file/d/1-
7JdTC46nWgNLPBLMmMbIFGBLPAXS5 LpQ/view?usp=drive link
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-387

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Gonen Meslek Yiiksek Okulu, Universitemizin stratejik plani dogrultusunda amag ve hedefler
belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-474
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-
14466
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-
a350-4418368f55cd. pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Universite stratejik hedef ve amaglari cercevesinde performans iyilestirme adimlari atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Klasik-Derslikten-Modern-Bilgisayar-
Laboratuvarina-28342

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi


https://gonen.bandirma.edu.tr/gonen
https://drive.google.com/file/d/1-7JdTC46nWqNLPBLmmbIFGBLPAX5_LpQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-7JdTC46nWqNLPBLmmbIFGBLPAX5_LpQ/view?usp=drive_link
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/grafik-tasarim
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-387
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-474
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Klasik-Derslikten-Modern-Bilgisayar-Laboratuvarina-28342
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/h/Klasik-Derslikten-Modern-Bilgisayar-Laboratuvarina-28342

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birim web sayfamizda egitim dgretim siirecleri tanimlanmistir. Bu siiregler Lisans ve Onlisans
Yoénetmeligi, Lisansiistii Egitim Yonetmeligi, Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Birimimizde i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/M

uafiyet intibak islemleri yonergesi%20g%C3%BCncel%2024 10 2024.pdf

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-125

https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

ic paydaslarimiz Génen MYO 6grencileri, diger idari ve akademik birimlerdir. Ogrencilerimiz
kurum e-postalari ile Universitede tim yodnetici ve koordinatorlere erisebilmektedir. Dis
paydaslarimiz Génen ve gevresinde faaliyet gosteren firmalar, Belediye, Kaymakamlik gibi
resmi kurumlar ile Gonen’de hizmet veren egitim kurumlaridir. Ayrica Turizm ve Otel
isletmeciligi bolimim{iz Glke genelinde faaliyet gosteren turistik isletmelerle ortak ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Danisma kurulu listemiz ekte yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/qenelsekreterlik/Sayfa/Goster/Danisma-Kurullari-
Yonergesi-15007
https://qonen.bandirma.edu.tr/tr/qgonen/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15104
https://qgonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4- Kariyer-Gunleri-
Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://qonen.bandirma.edu.tr/tr/qgonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi- Uyqulamalari-
Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin- Gelecegi-Etkinligine-
Katildilar-21614



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-125
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/Sayfa/Goster/Danisma-Kurullari-Yonergesi-15007
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/Sayfa/Goster/Danisma-Kurullari-Yonergesi-15007
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15104
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4-%20Kariyer-Gunleri-Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4-%20Kariyer-Gunleri-Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-%20Uygulamalari-Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-%20Gelecegi-Etkinligine-Katildilar-21614
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-%20Uygulamalari-Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-%20Gelecegi-Etkinligine-Katildilar-21614
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-%20Uygulamalari-Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-%20Gelecegi-Etkinligine-Katildilar-21614

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.06.2022-51407
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( S b‘g‘ ) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
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BiRIM DANISMA KURULU UYELERINE

"Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Damgma Kurullari Yénergesi” uyarinca Birim Damisma Kurulu
Toplantis1 ekteki gindem maddelerini goriigmek iizere 03/06/2022 tarihinde saat 15.30'da Gonen Meslek
Yiksekokulu Konferans Salonunda yapilacaktir.

Basta birimimizin egitim ve §gretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma ve toplumsal katk: ¢alismalarinin etkin
bir gekilde gergeklestirilebilmesi ile is diinyas: ve diger paydaslar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin yapilacak
toplantiya katilim gosterilmesi biiyiik oneme sahip olup belirtilen giin ve saatte Birim Danisma Kurulu
tiyelerimizin toplantida hazir bulunmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim,

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ARUCU
Midiir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri, cevrimici anketler uygulanarak ders, 6gretim elemani ve genel
memnuniyet ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. BU bildirimler dogrultusunda uygun
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfG36h8vi8xS-Dgm2DgXpc60XgMOw5NC8VTqC-
dOpBCocXY0q/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
2024 Yili Anket Sonuclari: https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964
https://www.flickr.com/photos/198732301@N07/albums/72177720309838818/

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfG36h8vj8xS-Dqm2DgXpc60XqM0w5NC8VTgC-
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfG36h8vj8xS-Dqm2DgXpc60XqM0w5NC8VTgC-dOpBCocXY0g/viewform
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964
https://www.flickr.com/photos/198732301@N07/albums/72177720309838818/

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérlugi isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4999
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologha/progCourseDetails.aspx?curCourse=618817&lang=tr

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Goénen Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim bélimlerin egitim programlar YOK ulusal

cekirdek egitim programi (CEP) dogrultusunda glincellenmis ve uygulamaya konulmustur.
Egitim 6gretim donemi basinda 6gretim Uyesi/ 6gretim gorevlisi tarafindan dersin amag ve
hedefleri, 6grenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Ogrencilerin
mesleki gelisimlerini sektoérin ihtiyaglarina gére planlayarak zorunlu derslerin yaninda kisisel
gelisimlerini de destekleyen segmeli dersler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=618838&lang=tr

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci  Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://drive.google.com/file/d/13LScr8YKKZ6sVSWAS Zt10CN76MYC7-q/view?usp=drive link

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalar (izerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylikl takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yukine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4999
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=618817&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=618838&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/13LScr8YKKZ6sVSWAS_Zt10CN76MYC7-q/view?usp=drive_link

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Sayfa/Goster/Ders-Plani-14068

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde bulunan tim programlarin amaglari dénem basinda yapilan akademik kurullarda
ele alinarak gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Salgin hastalik, dogal afet gibi olaganusti
durumlar icin UZEM(Uzaktan egitim programi) donem basindan itibaren aktif hale getirilir.
Boylece yiiz ylize yapilamayan dersler UZEM LMS platformu lzerinden gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri ist ydonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir. Egitim ve 06gretim programlarinin  tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Danisma goriisme saatleri 6gretim elemanlarinin  kurumsal-kisisel web sayfalarinda
paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 11 %20
Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6N%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrHunC3%BCId%C3%BC.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30 10 202
0 Yonetmelik.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 11 %20
Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BClId%C3%BC.pdf

https://rehber.bandirma.edu.tr/makman

https://rehber.bandirma.edu.tr/ademkorkmaz

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI


https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/isletme/Sayfa/Goster/Ders-Plani-14068
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://rehber.bandirma.edu.tr/makman
https://rehber.bandirma.edu.tr/ademkorkmaz

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gonen Meslek Yuksekokulunda sektor ihtiyaglarini karsilayabilmek adina uygulamali derslerde

aktif 6grenme modelini temel alinmaktadir. Ogrencilerin yaparak yasayarak dersin her
asamasinda aktif rol aldiklari bir sire¢ laboratuvar ve atolyelerde gerceklestirilmektedir.
Derslerde 6grencilere haftalik, aylik ya da dénemlik projeler verilerek bilginin uygulamaya
donismesi saglanir. Proje slrecleri yonetilirken proje yazim, arastirma ve yayinlama 6grenci
merkezli 6grenme anlayisi benimsenmektedir. Akademik personelimiz teorik derslere ilaveten
ogrencilerin alanla alakali bilgi ve beceri dlizeylerinin artirilmasi amaciyla staj uygulamasi harici
teknik geziler ve 6gretici programlar organize etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://drive.google.com/file/d/1Aquim8HzdbrnvsW30UovGtRWSUCX85HO/view?usp=drive link
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/turizm-otel/Duyuru/Goster/YORESEL-YEMEKLER- ETKINLIGI-1-33980

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiilmektedir.
Bu slrecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 68renim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yukiine dayal olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritilme sekli (uzaktan, yiz ylize) liniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde, 6grencilerin basarisini 6lcmek amaciyla sinav, 6dev ve proje gibi 6lcme yontemleri
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme oranlari
belirtiimektedir. Fakiiltemizde, ara sinav ve final sinavi, 6lcme ve degerlendirme icin zorunlu
olup, degerlendirme 100 tam puan {zerinden yapilmaktadir. Teorik ve uygulamal derslerin
kazanimlari, staj ve uygulama egitimleri araciligiyla pekistirilmekte ve bu sireg, ilgili staj ve
uygulama yonergelerine gore yonetilmektedir. Ayrica, her bir bolimin sinav programlari, ilgili

bolimin web sitesinde en az iki hafta oncesinden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30



https://drive.google.com/file/d/1Aqujm8HzdbrnvsW3OUovGtRWSUCX85HO/view?usp=drive_link
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/turizm-otel/Duyuru/Goster/YORESEL-YEMEKLER-%20ETKINLIGI-1-33980
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf

B.2.4.

10 2020 Yonetmelik.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BA

NU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-

AKADEMIK-TAKVIMLER-2

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Vize-

Mazeret-Sinav-Programi-32795

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Vize-Sinav-

Programlari-32580

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis ydnergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha onceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri sonuglart MYO Yénetim Kurulu karari ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken
derslerin AKTS kredileri ve iceriklerine bakarak karar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023---2024-Egitim---Ogretim-Yili- Guz-
Yariyili-Yatay-Gecis-Duyurusu-30193
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Yari-Yili-Yatay- Gecis-
Sonuclari-30466

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gonen Meslek Yiksek Okulu 201000m2 alan (lzerinde 5000m2 kapali alandan meydana
gelmektedir. 6 adet derslik, windows, iMac bilgisayar ve Tasarim laboratuvarlari


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Vize-Mazeret-Sinav-Programi-32795
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Vize-Mazeret-Sinav-Programi-32795
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Vize-Sinav-Programlari-32580
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Vize-Sinav-Programlari-32580
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023---2024-Egitim---Ogretim-Yili-%20Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Duyurusu-30193
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023---2024-Egitim---Ogretim-Yili-%20Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Duyurusu-30193
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Yari-Yili-Yatay-%20Gecis-Sonuclari-30466
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Yari-Yili-Yatay-%20Gecis-Sonuclari-30466

bulunmaktadir. Ayrica her bélime ait laboratuvarlar ve ortak kullanim igin Maker laboratuvari
mevcuttur. Maker Laboratuvarinda lazer kesim cihazi, CNC freze ve 3D yazici gibi teknolojik
donanimlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Maker-ve-iMac- Laboratuvarlarimizin-
Acilislari-Gerceklestirildi-1904

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Okulumuzda gorev yapan akademik personel her hafta en az 2 saat 6grencilerine danismanlk

saati ayirmaktadir. Bu saatler 6gretim elemanlarinin ders programlari olusturulurken
yerlestirilir ve oda kapilarina asilmaktadir. Ayrica 6grencilere dénem basinda ilan edilmekte ve
Universitemiz web sayfasindaki rehber béliminde her 6gretim elemaninin danismanlhk
saatleri yazili olarak verilmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere

hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim (niversite 6grencileri tarafindan zorunlu

olarak alinmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/turizm-otel/Duyuru/Goster/TURIZM-VE-OTEL- ISLETMECILIGI-
PROGRAMI-ORYANTASYON-EGITIMI-33974

https://rehber.bandirma.edu.tr/otekin

https://rehber.bandirma.edu.tr/vakgul

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goéren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Fiziksel engelli 6grencilerimizin dersleri planlanirken zemin katta bulunan derslik ve


https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Maker-ve-iMac-%20Laboratuvarlarimizin-Acilislari-Gerceklestirildi-1904
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Maker-ve-iMac-%20Laboratuvarlarimizin-Acilislari-Gerceklestirildi-1904
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/turizm-otel/Duyuru/Goster/TURIZM-VE-OTEL-%20ISLETMECILIGI-PROGRAMI-ORYANTASYON-EGITIMI-33974
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/turizm-otel/Duyuru/Goster/TURIZM-VE-OTEL-%20ISLETMECILIGI-PROGRAMI-ORYANTASYON-EGITIMI-33974
https://rehber.bandirma.edu.tr/otekin
https://rehber.bandirma.edu.tr/vakgul

laboratuvarlar tercih edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4- ala3-
13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gonen Meslek Yiiksek Okulunda bulunan bélimlerin tiiriine gére ya da kurum genelinde
sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir. Saglik bilgilendirme konferanslari,
bagimlilikla miicadele gibi genel konularda konferans ve sdylesiler yapilmaktadir. Ayrica kariyer
ginleri gibi mesleki toplantilar yapilarak 6grencileri sektorle tanismasi ufuklarini genisletmeleri
icin ornek kisilerle karsilasmalari saglanmaktadir. Bunlarin disinda spor turnuvalari ile bélimler
arasi diyalog ve rekabet ortami saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal
etkinliklere tim 6grencilerimizin katilimlari tesvik edilmektedir. Ayrica 6grenci kulliplerimizce
kiltirel ve teknik geziler ile robotik, gastronomi gibi mesleki yarismalara da katilim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/Yuksekokulumuz-Spor-Turnuva- Basvurulari-
32186

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Grafik-Tasarimi-Ogrencilerimiz- GMKnin-42-
Grafik-Tasarim-Sergisinde-22653
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4-Kariyer- Gunleri-
Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari- Programi-
Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-Gelecegi-Etkinligine- Katildilar-21614

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Okulumuzda ders gorevlendirmeleri bolim baskanlari tarafindan bolimde gorevli 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina en uygun olacak sekilde yapilmaktadir. Boylece derslerin
ogrenciye verimli bir sekilde aktarilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://drive.google.com/file/d/1HcvTvget13luVwV33vcLQ8RsIMLnruHl/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1X7w ojyUlgNP-um9sHYqHWBFaveALt8y/view?usp=drive link

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini


https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-%20a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-%20a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/Yuksekokulumuz-Spor-Turnuva-%20Basvurulari-32186
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Duyuru/Goster/Yuksekokulumuz-Spor-Turnuva-%20Basvurulari-32186
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Grafik-Tasarimi-Ogrencilerimiz-%20GMKnin-42-Grafik-Tasarim-Sergisinde-22653
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Grafik-Tasarimi-Ogrencilerimiz-%20GMKnin-42-Grafik-Tasarim-Sergisinde-22653
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4-Kariyer-%20Gunleri-Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-4-Kariyer-%20Gunleri-Etkinligi-Gerceklestirildi-22381
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-%20Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-Gelecegi-Etkinligine-%20Katildilar-21614
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-%20Programi-Ogrencileri-Muhasebe-Felsefesi-Isiginda-Meslegimizin-Gelecegi-Etkinligine-%20Katildilar-21614
https://drive.google.com/file/d/1HcvTvget13luVwV33vcLQ8RsIMLnruHl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X7w_ojyUIqNP-um9sHYqHWBFaveALt8y/view?usp=drive_link

artirmak icin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde yer alan gevrimigi

bilgilendirme kilavuzlari kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uz
aktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1
.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik ydnergesi
kapsaminda 06gretim elemanlarina yonelik odillendirme sistemi mevcut olup, egitim
faaliyetlerine yonelik 6dil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin tniversite genelinde
planlama galismalari yirutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/
AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%
C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf



https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGCLERININ YONETiMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin gergeklestirdikleri akademik
¢alismalarin listesi glincel olarak takip edilmektedir. Bu proje ve yayin bilgileri stratejik plan ve
izleme sistemi ile takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin bu galismalara katilmalari tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

https://drive.google.com/file/d/13NHnwQY9V3ehw1LVRcTLiIFdKxXWEb16 2/view?usp=drive li
nk

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Makale yazma ve yayinlama teknikleri egitimi, Proje hazirlama, patent degerlendirme vb.
egitim ve konferanslar diizenlenmistir.

Egiticileri egitimi kapsaminda, Egitim Programlari ve Ogretim, Ogrenci Merkezli Ogretme
Yaklasim, Yéntem ve Teknikleri, Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme, Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Yetiskin Egitiminde Sinif Yonetimi, Ogretim Tasarimi Egitim
konulari Psikolojisi ve Yetiskin Egitimi konulari kapsaminda egitimcilerimize yonelik egitim
slreci yuratilmustar.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/SSCI-SCI-Makale-Yazma-ve-Yayinlama-Teknikleri-

Egitimi-20385
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Bilgilendirme-Egitimi-Gerceklesti-

20512
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bilimsel-Projeler-Koordinatorlugu- Patent-

Degerleme-Egitimine-Katildi-20668

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-PROJE-Tarafindan-TUBITAK- Projeleri-

Yazma-Egitimi-Duzenlendi-20161

http://bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786



https://drive.google.com/file/d/13NHnwQY9V3ehw1LVRcTLiFdKxWEb16_2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13NHnwQY9V3ehw1LVRcTLiFdKxWEb16_2/view?usp=drive_link
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/SSCI-SCI-Makale-Yazma-ve-Yayinlama-Teknikleri-Egitimi-20385
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/SSCI-SCI-Makale-Yazma-ve-Yayinlama-Teknikleri-Egitimi-20385
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Bilgilendirme-Egitimi-Gerceklesti-20512
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Bilgilendirme-Egitimi-Gerceklesti-20512
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bilimsel-Projeler-Koordinatorlugu-%20Patent-Degerleme-Egitimine-Katildi-20668
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bilimsel-Projeler-Koordinatorlugu-%20Patent-Degerleme-Egitimine-Katildi-20668
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-PROJE-Tarafindan-TUBITAK-%20Projeleri-Yazma-Egitimi-Duzenlendi-20161
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-PROJE-Tarafindan-TUBITAK-%20Projeleri-Yazma-Egitimi-Duzenlendi-20161
http://bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universite genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek (izere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. En ylksek puani olan 6gretim elemanlari
iniversite genelinde “Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje

Geligtirmeyi Tesvik” yonergesi dogrultusunda édillendiriimektedir. Ayrica 6rnek teskil edecek
akademik faaliyetler ve alinan odiller kurum web sayfamizda yayinlanarak arastirmacilarin
tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
https://qonen.bandirma.edu.tr/tr/qonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-
Ogretim-Elemanlarimizin-bildirisi-International-Conference-on-Communications-Information-
Electronic-and-Energy-Systems-Uluslararasi-Kongresinde-En-iyi-Bildiri-Odulune-Layik-
Goruldu-23006

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-
Bolumu-Ogretim-Elemanimiz-Doc-Dr-Selahattin-Kosunalp-Tarafindan-Hazirlanan--
Bildiri-EEPES23-Uluslararasi-Kongresinde-En-lyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-22924



https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanlarimizin-bildirisi-International-Conference-on-Communications-Information-Electronic-and-Energy-Systems-Uluslararasi-Kongresinde-En-iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-23006
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanlarimizin-bildirisi-International-Conference-on-Communications-Information-Electronic-and-Energy-Systems-Uluslararasi-Kongresinde-En-iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-23006
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanlarimizin-bildirisi-International-Conference-on-Communications-Information-Electronic-and-Energy-Systems-Uluslararasi-Kongresinde-En-iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-23006
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanlarimizin-bildirisi-International-Conference-on-Communications-Information-Electronic-and-Energy-Systems-Uluslararasi-Kongresinde-En-iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-23006
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanimiz-Doc-Dr-Selahattin-Kosunalp-Tarafindan-Hazirlanan--Bildiri-EEPES23-Uluslararasi-Kongresinde-En-Iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-22924
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanimiz-Doc-Dr-Selahattin-Kosunalp-Tarafindan-Hazirlanan--Bildiri-EEPES23-Uluslararasi-Kongresinde-En-Iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-22924
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Bilgisayar-Teknolojileri-Bolumu-Ogretim-Elemanimiz-Doc-Dr-Selahattin-Kosunalp-Tarafindan-Hazirlanan--Bildiri-EEPES23-Uluslararasi-Kongresinde-En-Iyi-Bildiri-Odulune-Layik-Goruldu-22924

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini tGniversitenin fiziki altyapi ve mali olanaklar
kapsaminda gerceklestirmektedir. Sosyal sorumluluk ve gonillilik koordinatorliigiyle is
birligi icinde ¢alisiilmaktadir. Gonalltlik Calismalari derslerinin Yiiksekokulumuz genelinde
alinmasi igin 6grenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15223/36 e
09863-7ac5-e423-7389-d4328cbfcOcf.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetleri igin gerekli kaynaklar Saghk Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi ve idari ve Mali isler tarafindan saglanmaktadir. Bunlarin disinda sosyal sorumluluk
projeleri ile toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-2-
22807

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik
olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik sireglerin planlanmasina iliskin  kanitlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Meslek Yiksekokulumuz, kurulusundan bu yana diizenli olarak faaliyet raporlari yayinlamakta
ve bu raporlari kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu sire zarfinda performans yonetimi, bilgi
yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi gibi 6nemli alanlarda gigli bir performans
sergilemistir. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari, ic ve dis paydas katimi ve &grenci geri
bildirimleri gibi gicli yonler, Meslek Yiksekokulumuzun kalite odakh yaklasimini
yansitmaktadir. Bu alanlarda saglanan basarilar, kurumun kalite yonetimine verdigi 6nemi ve
surekli gelisime olan baghligini gostermektedir.

Liderlik ve yonetisim modeli alanlarinda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Daha etkin bir


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15223/36%20e%2009863-7ac5-e423-7389-d4328cbfc0cf.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15223/36%20e%2009863-7ac5-e423-7389-d4328cbfc0cf.pdf
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-2-22807
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-2-22807

liderlik anlayisi ve katilimci bir yonetisim modeli kurularak, kurumun stratejik hedeflerine daha
etkili bir sekilde ulagilabilir.

B. Egitim ve Ogretim:

Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini uzman akademik personellerle
surdirmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ile
o0grenci kabuli gibi alanlarda gliclii yonler bulunmaktadir. Ancak, program tasarimi, 6grenci is
ylkine dayali ders tasarimi ve 6lcme-degerlendirme gibi konularda gelisime acik alanlar tespit
edilmistir.

3+1 isyeri uygulamasi, 6grencilerin staj yapacaklari isyerini bulma siirecinde bazi zorluklarla
karsilasmalarina neden olabilir. Ozellikle isyerlerinin stajyerleri kabul etme isteksizligi ve belirli
alanlarda is firsatlarinin kisithhgi 6ne gikan sorunlardir. Bununla birlikte, 6grencilerin bu slirecte
mentorluk ve rehberlik alabilecekleri destek hizmetlerine erisimleri olabilir. Ancak, isverenlerin
uygulamaya sicak bakmama nedenlerini anlamak ve bu endiseleri ele almak 6nemlidir.
Ogrencilere ve isverenlere, uygulamanin saglayacagi degerler konusunda daha fazla farkindalik
kazandirilmasiyla is bulma sireci daha etkili hale getirilebilir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Meslek Yiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme siireclerinde belirli eksiklikler oldugu
belirlenmistir. Ozellikle, akademik personele arastirma faaliyetlerine ydnelik yeterli kaynak ve
destek saglanmamasi, arastirma projelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi konusundaki
mevcut stratejilerin yetersizligi ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi icin yeterli yatirm
yapiimamasi gibi alanlarda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi, meslek
yuksekokulumuzun arastirma kapasitesinin artirilmasi ve vyenilikgi ¢ozimler Uretilmesi
acisindan énemlidir.

D. Toplumsal Katki:

Meslek Yiksekokulumuzda, toplumsal katki alaninda yapilan ¢alismalarin varligina ragmen, bu
alanda yetersizliklerin bulundugu tespit edilmistir. Ozellikle, yerel toplumun ihtiyaclarina daha
etkin ve kapsamli bir sekilde yanit vermek, sosyal sorumluluk projelerine daha fazla kaynak
ayirmak ve toplumla daha glicli bir etkilesim saglamak icin daha aktif bir yaklasim
benimsememiz gerekmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, meslek yliksekokulumuzun
toplumsal alanda daha etkili ve strdurilebilir bir katki saglamasini saglayacaktir.

GUCLU YONLER

Meslek Yiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin yiksek lisans ve doktora egitimlerini
tamamlamis veya devam ettirdikleri, bilimsel ¢alisma performanslarinin yiksek oldugu ve
mezunlarin ise yerlesme oranlarinin umut verici diizeyde oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica,
modern fiziksel altyapiya sahip bir kampds, genis bir arazi ve cesitli branslarda egitim imkanlari
sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin staj yerlerini kolayca bulabilmeleri ve 6grenci



basarisini degerlendiren DGS sinavinda olumlu sonuglar alinmasi da dikkat cekmektedir. 3+1
uygulamal egitim modeli, ilge burokrasisi icinde yiksekokulumuzun sayginligini artirmis ve
Gonen ilgesi'nin marka niteligini desteklemistir. Tesisler arasinda modern konferans salonu ve
KYK yurdu da yer almaktadir. Buna ek olarak, yenilenmis bilgisayar laboratuvarlari ve glincel
bilisim altyapisi, 6grencilere glicli bir teknoloji destek saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER
Meslek Yiksekokulumuzda mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin

kopuklugu, kurum ile mezunlar arasinda énemli bir bagin olusturulamamasina ve mezunlarin
deneyimlerinden yararlanma imkanlarinin sinirli kalmasina neden olmaktadir. Teknik icerikli
programlarda atolye sorunu yasanmasi, 6grencilerin teorik bilginin yani sira pratik becerilerini
de gelistirmelerini zorlastirmaktadir. Ayrica, kiitiiphane ve okul ici ¢calisma alanlarinin eksikligi,
O0grencilerin bilgiye erisimini sinirlamakta ve derslerine hazirlanma siireglerini olumsuz
etkilemektedir. Universite kampuisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katihmin sinirli
olmasi da 6grencilerin kampis yasamindan tam anlamiyla faydalanmalarini engellemektedir.

Ayrica hizmet araci eksikligi ve bazi programlarda uygulama olanaklarinin yetersizligi,
O0grencilerin pratik deneyim kazanmalarini kisitlamaktadir. Staj yapan 6grencilerin denetim
sorunu ve teknisyen/tekniker personelin yetersizligi de programlarin etkinligini olumsuz
etkileyen unsurlar arasindadir. Ogrencilerin ERASMUS sistemi gibi uluslararasi programlara
adapte olmalarinin saglanamamasi ve sehir merkezine ulasimda yaya yolu eksikligi gibi sorunlar
da 6grenci memnuniyetini ve akademik basariyi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sorunlarin
¢Ozlilmesi, Ogrencilerin egitim ve sosyal yasamlarini daha verimli ve etkili bir sekilde
sirdirmelerine yardimci olacaktir.

SONUC

Meslek Yuksekokulumuzun gliclt yonleri, 6gretim elemanlarinin ylksek egitim diizeyi, bilimsel
basarilari ve mezunlarin is bulma basarisi gibi faktorlerle belirlenmektedir. Ayrica, modern
fiziksel altyapiya sahip bir kampis ve ¢esitli egitim imkanlari sunmasi da 6nemli bir avantajdir.
Ancak, mezunlar dernegi eksikligi, atdlye sorunu, kitliphane ve sosyal aktivite alanlarinin
yetersizligi gibi bazi iyilestiriimesi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu eksikliklerin
giderilmesiyle, 6grencilerin deneyimlerini ve egitim kalitesini daha da artirmanin yaninda,
yliksekokulumuzun basarisini ve 0grenci memnuniyetini daha Ust seviyelere tasimak
mumkundir.



